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DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYDULTOWACH
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY -1 ETAT
zatrudnienie w trybie konkursowym (wynagrodzenie finansowana z projektu ,,Czas na zmiany)

1. Liczba miejsc: 1
2. OkreSlenie stanowiska:
e umowa 0 prace na czas okreslony (zatrudnienie od zakonczenia rekrutacji do 31.12.2022 r.),
e pelny etat;
e zadaniowy system czasu pracy.
3. Wymagania:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
e posiada obywatelstwo polskie,
e posiada:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna
lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2020 r. Poz. 821 pdzn. zm.)
1 udokumentuje co najmniej 5 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

lub

c) wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
co najmniej 8 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

e nie jest 1 nie byl/byta pozbawiony/a/ wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

e wypehlia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie bylbyla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

e posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
e ma nieposzlakowang opinig.
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Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista

posiadanie umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

poczucie odpowiedzialnosci,

znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

wiedza 1 do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspélpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres.

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowigzkow naleze¢ begdzie szeroko pojeta srodowiskowa praca socjalna

z rodzing:

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowywanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieé¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegélnoSci poprzez udzial w  zajgciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dzialan interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, monitorowanie
funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
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sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny, wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg oraz
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Miejsce Swiadczenia pracy: Miasto Ryduttowy — Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej,
ul. Raciborska 369, miejsce zamieszkania rodziny lub miejsce wskazane przez rodzing.

Wymagane dokumenty:

wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,(wzor
zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem),

opcjonalnie kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (w przypadku
pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres
zatrudnienia), po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu
realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, opatrzone wiasnorecznym
podpisem (wzor zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze)

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych wzor
zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze)

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -

opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,
oswiadczenie dot. wladzy rodzicielskiej o tresci: ,,Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bytem/am
pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza nie jest mi zawieszona ani ograniczona”.

oSwiadczenie o wypelnieniu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej/ niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

opcjonalnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych 1 umiejetnosciach,
deklaracja o gotowos$ci do $wiadczenia ustugi po zakonczeniu projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne CV i kwestionariusz osobowy — powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
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pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L. 119 z 4 maja 2016 r.” 1 wlasnorecznie
podpisane.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski, na
koszt wtasny kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Os$rodka
(w kancelarii - I pigtro, pokdj nr 7) lub pocztg na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Raciborska 369, 44-280 Rydulttowy (decyduje data wptywu), z dopiskiem na kopercie:
»Nabdr na stanowisko asystenta rodziny w ramach projektu ,,Czas na zmiany””.
Aplikacje powinny wptyna¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach do
dnia 27 grudnia 2021 r. (tj. poniedzialek do godz. 15:30). Aplikacje, ktore wptyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Informacje dodatkowe:

Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach jest
dyrektor Osrodka. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. U. UE. L.
119 z 4 maja 2016r. kandydat ma prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

W trakcie naboru zachowana zostanie zasada rownych szans kobiet i mg¢zczyzn.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci, ktérzy
spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze. Informacja o wyniku
naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej i w Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Projekt ,,Czas na zmiany” realizowany jest przez Miasto Ryduttowy — Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, 9.2. Dostepne i efektywne ushugi spoteczne i zdrowotne dla
poddziatania: 9.2.5. Rozwoj ustug spotecznych - konkurs. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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