DFK.110.01.2021.BPS Ryduttowy, dnia 19 listopada 2021 roku

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydultowach
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Nazwa 1 adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, 44-280 Rydultowy, ul. Raciborska 369

Okreslenie stanowiska: Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rydultowach

Wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282 z pdzn.
zm.),

2. peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego oraz 3 letniego staz pracy,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6. znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku pracy, w szczegdlnosci:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego

(98]

9]

Wymagania dodatkowe:
1. specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,
staz pracy na stanowisku kierowniczym,
biegta znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ programéw pakietu Libre Office,
kreatywnos$¢, otwarto$¢, wysoka kultura osobista, bezstronnos¢,
umieje¢tnos¢ planowania i organizowania wlasnej pracy i pracy zespotu,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
terminowos$¢, doktadnos¢ 1 sumiennosé.

NG

Zakres wykonywanych zadan glownych na stanowisku:
Merytoryczne prowadzenie spraw Dziatlu Swiadczen Pomocy Spolecznej. Zapewnienie wlasciwej
organizacji pracy w podleglym Dziale. Kierowanie i koordynowanie pracy podleglych
pracownikow w zakresie wykonywanych przez nich zadan polegajacych w szczegdlnosci na:
1. diagnozowaniu i1 monitorowaniu problemoéw spolecznych w $rodowiskach rodzinnych
1 lokalnych,
2. przeprowadzaniu wywiadow  $rodowiskowych, planowaniu pomocy  pieni¢znej
1 niepieni¢znej na mocy ustawy o pomocy spotecznej oraz innych ustaw dotyczacych m.in.
kosztéw $wiadczen opieki zdrowotnej dla oséb nieubezpieczonych,
3. pracy socjalnej na rzecz rodzin i osOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi,
w tym kontraktu socjalnego, metody grupowej, dziatan samopomocowych czy wolontariatu,
4. pomocy osobom i rodzinom w dostepie do poradnictwa specjalistycznego udzielanego przez
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe,
5. pomocy osobom bezdomnym z wykorzystaniem kontraktu lub indywidualnego programu



wychodzenia z bezdomnosci,

6. pracy w rodzinach przezywajacych problemy zwigzane z opieka 1 wychowaniem dzieci
m.in. poprzez wsparcie asystenta rodziny,

7. podejmowaniu interwencji na wniosek osob i instytucji zewnetrznych,

8. uczestnictwie w pracach zespoldéw, grup roboczych i w innych przedsiewzigciach na rzecz
rodzin,

. budowaniu sieci wsparcia z wykorzystaniem zasobow rodziny i srodowiska lokalnego,

10. biezace wspotdzialanie 1 wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Os$rodka,
instytucjami szczebla samorzadowego, kosciolami oraz lokalnymi podmiotami publicznymi
1 niepublicznymi w zakresie realizowanych zadan,

11. wprowadzanie wywiadoéw $rodowiskowych do systemu informatycznego,

12. prowadzenie korespondencji z wykorzystaniem e-dokumentow,

13. prowadzenie biezacej sprawozdawczosci na potrzeby Osrodka i instytucji zewnetrznych
oraz przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Dziatu,

14. wykonywanie innych zdan okreslonych odno$nymi ustawami i statutem Osrodka.

Warunki pracy na stanowisku:

1. praca w budynku Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej, 44-280 Rydultowy,

ul. Raciborska 369,

2. praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

3. stanowisko pracy nie jest przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

4. przewidywany termin rozpoczecia pracy: 15 grudzien 2021 r.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ ona w gronie
kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. wilasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2. wilasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

(wzdr zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze),

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

4. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (w przypadku pozostawania w stosunku
pracy — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia), poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem,

6. kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. osdb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

7. os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe -
opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem,

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — opatrzone wlasnorgecznym podpisem,

. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — opatrzone wtasnor¢gcznym podpisem,

10. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na
czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia
— w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, opatrzone
wlasnorgcznym podpisem,

11. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych,

W



12. opcjonalnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacyjnych i umiej¢tnosciach,
13. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, w przypadku osoby
niepetnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnien — opatrzona wiasnorgcznym
podpisem.
Formularze o$wiadczen dot. punktéw 10-11 — stanowigce zalaczniki nr 1 i 2 do ogloszenia
0 naborze nalezy wypehi¢ 1 wlasnorgcznie podpisa¢. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym
winny by¢ przetlumaczone na jezyk polski, na koszt wlasny kandydata.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowaé
odrzuceniem oferty.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesta¢ poczta na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
ul. Raciborska 369, 44-280 Ryduttowy z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik Dzialu Pomocy Spolecznej w Miejskim OsSrodku Pomocy Spolecznej
w Rydultowach”

Aplikacje powinny wplyna¢ do kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do dnia
06 grudnia 2021 roku do godz. 15*.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktérzy spetnili wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryduttowach.

3. W przypadku zatrudnienia osoby po raz pierwszy podejmujacej pracg¢ na urzedniczym
stanowisku w rozumieniu przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych, pierwsza
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w jednostce samorzadu terytorialnego, jezeli
powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

5. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedlozy¢ oryginaly dokumentdw poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje
1 umiejetnosci (do wgladu). Niezlozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowalo tym, ze
umowa o prace nie zostanie zawarta.



