Zarzgdzenie nr 9/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
z dnia 4 maja 2015 .

w sprawie wprowadzenia zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach.

Na podstawie art. 123 ustawy z dnia 14 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 poz. 163
z pézn. zmianami) oraz art. 29, w zwigzku z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania ..Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydultowach, stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi sekcji administracyjno-organizacyjnej.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2015
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rydultowach

z dnia 04 maja 2015 r.

ZASADY I WARUNKI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RYDULTOWACH

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

il

1. Na wszystkie formy ksztalcenia moga by¢ skierowani pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zatrudnieni na czas nieokreslony oraz na czas okreslony w ramach stosunku pracy.

2. O skierowaniu pracownika na jedna z form ksztalcenia decyduje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

Rozdzial 2.
FORMY KSZTALCENIA

§ 2.

Podstawowymi formami ksztalcenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach sa:
1) szkolenia wyjazdowe:
a) kursy,
b) seminaria,
¢) konferencje,
d) inne szkolenia,
2) szkolenia prowadzone w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach
a) wyktadoéw i konsultacji prowadzonych przez wyspecjalizowane instytucje lub osoby fizyczne,
b) szkolen wewnetrznych prowadzonych przez przedstawiciela kierownictwa MOPS badz wskazang
przezen osobg.

§3.

Pracownikom skierowanym na szkolenie wyjazdowe przystuguje delegacja stuzbowa na udzial
w obowiazkowych zajeciach i zwrot kosztéw podrézy stuzbowej.

Rozdzial 3
SZKOLENIA WYJAZDOWE

§4
W planach finansowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej przewiduje si¢ srodki finansowe na
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§5

I. Po uchwaleniu budzetu Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dokonuje podziatu srodkéow,
okreslonych w § 4, pomigdzy poszczegélne dziaty Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

§6
Zapotrzebowanie na wydelegowanie pracownika na szkolenie sktada:
1) kierownik dziatu, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
2) bezposredni przetozony - w przypadku skierowania kierownikow.



§7
Kierownik dzialu (lub bezposredni przelozony) ma obowiazek przeanalizowania z zainteresowanymi
pracownikami tematu szkolenia, uwzgledniajac celowo$¢ skierowania na szkolenie oraz dotychczasowa

oceng organizatora szkolenia.

§8
Wypetniony formularz zgloszenia wraz z oferta firmy szkolacej osoba wymieniona w § 6 sklada
w sekretariacie MOPS najpézniej w terminie 7 dni przed data zgloszenia uczestnictwa.
W uzasadnionych przypadkach termin sktadania wnioskéw moze by¢ krotszy.

§9

1. Po odbyciu szkolenia pracownicy skierowani na szkolenie sa zobowiazani do:

1) przekazania do sekretariatu MOPS ankiety oceniajacej odbyte szkolenie, ktorej wzor stanowi zalacznik do
niniejszych zasad,

2) zapoznania wspOlpracownikow dzialu lub innych pracownikéw MOPS 2z najwazniejszymi
wiadomosciami, przekazanymi w ramach szkolenia,

3) przygotowania przy uzyciu dostepnego w Internecie narzedzia informatycznego tzw. ,pigutki wiedzy™
zawierajacej najwazniejsze przekazane na szkoleniu tresci, ktére moga by¢ istotne dla innych pracownikow.

2. Ankiete oceniajaca odbyte szkolenie nalezy sklada¢ w terminie nie p6zniejszym niz 10 dni od daty
powrotu ze szkolenia.

3. Wzér ankiety oceniajacej szkolenie, stanowiagcy zalacznik do Zasad, otrzymuje brzmienie zgodnie z
zalacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§10
1. Pracownik sekcji administracyjno-organizacyjnej prowadzi ogélnodostgpny rejestr ewidencji odbytych
szkolen wyjazdowych, ktéry zawiera¢ powinien:

1) imig i nazwisko pracownika skierowanego na szkolenie,
2) temat szkolenia,

3) nazwe organizatora,

4) date szkolenia,

5) miejsce szkolenia,

6) koszt szkolenia

7) oceng szkolenia wystawiona przez delegowanego.

2. Zapisy z rejestru, o ktérym mowa w ust. 1 powinny byé brane pod uwage w procesie kierowania
pracownika na szkolenie — przy wyborze szkolenia sposrod dostgpnych ofert.

§11
W przypadku otrzymania potwierdzenia ukonczenia pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia w postaci dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia, nalezy je zlozy¢ po zakonczeniu cyklu
ksztalcenia w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§12
Kierownicy komorek organizacyjnych przedstawiaja Dyrektor MOPS roczna analiz¢ zasadnosci i zakresu
odbytych przez pracownikéw szkolen. Analiza taka powinna by¢ sporzadzona do konca lutego roku

nastepnego.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 9/2015
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
z dnia 04 maja 2015 r.

ANKIETA OCENIAJACA ODBYTE SZKOLENIE

Nazwa jednostki szkolacej: Adres:

Tytul szkolenia:

Termin szkolenia:

Czas trwania szkolenia:

Skala ocen: od 0 (ocena najslabsza) do 6 (ocena najlepsza)
Prosz¢ przyznawad punkty wpisujqc oceng w odpowiednie pole.

A. PROGRAM I METODY OCENA

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci
Metody szkolenia, rytm pracy i srodki dydaktyczne
Przydatno$¢ przekazanej wiedzy na zajmowanym stanowisku pracy

Razem:

B. ORGANIZACJA

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwos¢ dojazdu
Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenie itp.
Wyzywienie

Przestrzeganie planu/czasu zajeé

| Ogolna ocena jednostki szkolacej

Razem:

C: WYKLADOWCY

Znajomos¢ tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejetnos¢ przekazania tresci i budowania klimatu do wsp6lnej pracy
Stopien realizacji programu zaje¢

Uzyskiwanie odpowiedzi na zadawane pytania

Najwazniejsze informacje ze szkolenia:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis pracownika
Punktacja
Czesé Punkty
A
B

C
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