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DyrektbraiMijskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach

z dnia 03 stycznia 2022 roku

w sprawie: ustalenia norm przydzialu, zuzycia odziezy ochronnej i roboczej oraz przydzialu
pracownikom nieodplatnie odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu ochrony osobistej i ustalenia
wysokosci ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237° - 237" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj. Dz. U. 2020 poz 1320 z p6zn. zmianami) oraz Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Ryduttowach w porozumieniu z pracownikami

—

wn

zarzadzam co naste¢puje:

§1

. W celu zabezpieczenia pracownikoéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla

zdrowia czynnikdw wystepujacych w s$rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy — przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Rodzaje odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezb¢dne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm stanowiaca
zalacznik nr 1.

Stanowiska pracy, dla ktérych przydzielona jest odziez i obuwie robocze jest wydawana przez
pracodawce okresla zalacznik nr 1.

Tabela okresla czas uzywalnoéci dla zatrudnionych na pelnych etatach. W przypadku
zatrudnienia w innym wymiarze okres uzywalnosci wzrasta proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia.

Srodki ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest
niezbedne, okresla zatacznik nr 1.

Dodatkowe srodki ochrony indywidualnej — nie wymienione w tabeli norm - w zaleznosci od
warunkow srodowiska pracy okresla osoba kierujgca pracownikiem.

g2

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie napraw.

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie
przeznaczone do noszenia badZ trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym
zagrozeniem lub wigksza iloscia zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego zdrowie
i bezpieczenstwo pracy.

§3

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sa przydzielane pracownikom bezplatnie
1 stanowig one wlasnos$¢ pracodawcy.

§4

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza winna by¢ przez pracownikow uzytkowana
w miejscu wykonywania pracy i zgodnie z przeznaczeniem.



§5

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieni¢zng z uwzglednieniem stopnia ich
zuzycia.

§6

1. W przypadku utraty badZ zniszczenia srodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie, na nast¢pujacych
warunkach:

a) jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo bez jego winy — bezplatnie,

b) utrata lub zniszczenie nastapilo z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzowanej
czesci wyposazenia.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w pkt. 1 nalezy sporzadzi¢ protokol, ktorego wzér stanowi
zalacznik nr 2.

§7

1. Pracodawca dopuszcza uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spelniajagcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego okresla
zalacznik nr 1.

3. Za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i obuwia pracownikowi wyplaca si¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

4. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej jest wyplacany za czas faktycznie przepracowany
(odlicza si¢ zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci pracownika).

5. Ekwiwalent o ktérym mowa w pkt. 2 wyplacany bedzie w miesigcu grudniu danego roku
kalendarzowego w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku.

6. Wyplate ekwiwalentu ustala si¢ do dnia 30 grudnia.

Za rok, o ktorym mowa w pkt. 5 przyjmuje si¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia roku

biezacego.
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§8

1. Pracodawca dopuszcza pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przez pracownika za
jego zgoda, pod warunkiem wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego za okres faktycznej pracy.
(odliczajac zwolnienia lekarskie, urlopy wypoczynkowe i inne nieobecnosci pracownika).

2. Wyplate ekwiwalentu ustala si¢ w okresach kwartalnych. Wyplata ekwiwalentu za I, II i III
kwartal dokonywana bedzie niezwlocznie po zakonczonych kwartatach, a za IV kwartat do 30
grudnia biezgcego roku.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przez pracownika
ustala zalacznik nr 5.

§9

Prawo do otrzymania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego lub
ekwiwalentu pienieznego za w/w $rodki, pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci
z dniem rozwigzania stosunku pracy.



§ 10

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne przydziatu w/w
srodkow (zalacznik nr 4) oraz wyplaty naleznych ekwiwalentéw pienigznych (zalacznik nr 3).
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§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03.01.2022 r.

. Traci moc zarzadzenie Dyrektora Nr 42/21 z dnia 13 grudnia 2021 r. w sprawie: ustalenia

norm przydzialu, zuzycia odziezy ochronnej i roboczej oraz przydzialu pracownikom
nieodplatnie odziezy roboczej i ochronnej, sprzg¢tu ochrony osobistej i ustalenia wysokosci
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia 04/22
zdnia 03.01.2022 r.

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY ROBOCZEJ I SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ NORM PRZYDZIALU.

Na podstawie art. 237° - 237" Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz § 32 Regulaminu
Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach ustala si¢ nastepujace rodzaje
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i roboczej oraz przewidziane okresy uzywania
odziezy i obuwia roboczego.

1. Pracownikom na stanowisku pracownik socjalny/asystent rodziny (w terenie) przystuguje:

Lp. Asortyment Okres uzywania
1 Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe
2 Polbuty skérzane 24 miesiace
3 Buty ocieplane 2 okresy zimowe
4 Plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy

2. Pracownikom na stanowisku opiekun przystuguje:

Lp. Asortyment Okres uzywania
1 Fartuch ochronny 18 miesiecy
2 Potbuty skorzane 24 miesiace
3 Buty ocieplane 2 okresy zimowe
4 Obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
5 Plaszcz przeciwdeszczowy 36 miesiecy
6 Rekawice gumowe ochronne do zuzycia

3. Pracownikom na stanowisku sprzataczki przystuguje:

Lp. Asortyment Okres uzywania
1 Fartuch ochronny 18 miesiecy
2 Obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
3 Rekawice gumowe ochronne do zuzycia




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia 04/22
zdnia 03.01.2022 r.
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Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia 04/22
z dnia 03.01.2022 r.

KARTA EWIDENCJI WYPEAT EKWIWALENTOW PIENIEZNYCH
za uzywanie wlasnej odziezy roboczej
oraz pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie

WTIOKU .ovvvvninnee,
INBLWISKID) . ., iiavamnsio snsmmmmenssnenmimosmsranams s esscovsns s sasnsmpmees s s maasm i
TIVAREL . o occam aseaiomn s o o R R A 5 A B AV A G T A R
Kwota
ekwiwalentu
Kwota
- do wyplaty
ekwiwalentu Laczna iz
Okres pracy, w zlotych za Imig i
do wyplaty : kwota : ;
za ktory pranie g nazwisko Podpis
. w zlotych za s ekwiwalentu :
Lp. naliczono R A odziezy osoby pracownika
P ; uzywanie : do wyplaty 5 g
ekwiwalent = roboczej lub . o | sporzadzajacej
odziezy : zpoz.213
: pranie
wlasnej A
odziezy
wlasnej
1 2 3 - 5 6
1
2
3
4
3
6
7
8
9
10
11
12
RAZEM




...................................................

(Pieczg¢ nagtowkowa)

KARTA EWIDENCJI ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ

Zalgcznik nr 4
do Zarzadzenia 04/22
zdnia 03.01.2022 1.

PORUE i i i iR (e RS SRS A
(nazwisko i imig) (stanowisko) (data rozpoczegcia pracy)
Nazwa Okres Jednostka | Data Data . it i Puer .
Symbol 2 . ; : .| Liczba protokolu | Uwagi
przedmiotu | uzywalno$ci | miary | pobrania | zdania Odbioru | Zdania

strat




Zalgcznik nr 5
do Zarzadzenia 04/22
zdnia 03.01.2022 .

Wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego
za pranie przez pracownika odziezy ochronnej i roboczej

. Na podstawie art. 237’ Kodeksu Pracy pracodawca powierza pracownikom, za ich zgoda,
pranie odziezy roboczej.

. Za powierzone czynnosci pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent pienig¢zny
w wysokosci ustalonej ponizej.

. Kalkulacja ekwiwalentu za pranie, konserwacj¢ i naprawg odziezy roboczej.

Srednia cena detaliczna kilku wybranych proszkéw w opakowaniach 400 gramowych:
Dosia — 3,05 zl, Ariel — 5,06 z1, Persil — 5,99 zi, Vizir - 5,03 zi.,

Do obliczen kosztow jednego prania odziezy bardzo zabrudzonej przyjeto nastgpujace
kryteria:

© zgodnie z zaleceniami producenta okoto 250 gram proszku,

© drednie zuzycie energii — 1,19 KWh,

o gdrednie zuzycie wody — 50 litrow.

Wyliczenie kosztow
© 52 tygodnie w roku = 52 prania,

~

© 52 prania x 250 g proszku = 13000 g proszku / 400 g opakowanie = 32,5 opakowan x 4,78
zt=15543 zl.

52 prania x 1,19 kWh = 61,88 kWh x 0,75 = 46,41 miesi¢cznie
52 prania x 50 litrow = 2600 litréw = 2,6 cm’ x 14,86 zt =38,64 zi

Laczny koszt: 155,43 zt + 46,41 zt + 38,63 = 240,48 zl / 12 miesigcy = 20,04 zI miesigcznie
= 20,00 ztotych/miesigc

Przyjmujac przecigtna liczbe dni pracy w miesigcu na poziomie 20 — ustala si¢ wysokos¢
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przez pracownika na poziomie
1zV/dzien pracy

. Zgodnie z powyzszym wyliczeniem kosztow pracownikom przystuguje ekwiwalent pienigzny
za pranie, konserwacj¢ i naprawe odziezy roboczej w wysokosci 20,00 zl/miesiac wyplacana
kwartalnie lub rocznie poprzez listy plac jako osobna pozycja lub przez listy dodatkowe.

. Kwoty ekwiwalentu ustala si¢ raz na dwa lata.



