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Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
z dnia 02.11.2021 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rydultowach

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019,
poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960), oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020, poz. 1320 ze zm.).

zarzadzam, co naste¢puje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w regulaminie wynagradzania w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rydulttowach. Zmiany dotyczace:

1. kwot minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w
ustalonych kategoriach zaszeregowania obowiazujace do 31.12.2021 r. i od 01.01.2022 r. -
zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych (wyksztalcenia oraz umiej¢tnosci zawodowych, stazu pracy) -
zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. tabele stawek dodatku funkcyjnego - zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam st. inspektorowi ds. kadr i ptac Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Ryduttowach.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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7.16-70-803 T 1570888 Zalacznik nr 1
tel. 032 45 74 797 do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/21

zdnia 02.11.2021 r.

TABELA1

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

A — obwiazujace do dnia 31 grudnia 2021 r.

Minimalna kwota w zlotych
wg Rozporzadzenia Rady Ministrow
Kategoria zaszeregowania z dnia 25 pazdziernika 2021 r. Maksymalna kwota w zlotych
w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960)

I 2 000 2 850
II 2020 2 900
I11 2 040 2950
v 2070 3010
v 2100 3070
VI 2130 3180
VII 2160 3240
VIII 2190 3300
IX 2220 3410
X 2250 3590
XI 2 280 3630
XII 2310 4 090
XIII 2340 4 600
X1V 2370 5110
XV 2400 5620
XVI 2 440 6 140
XVII 2500 6 600
XVIII 2 600 7 100
XIX 2700 7 500
XX 2900 8 300




B — obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych
wg Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2021, poz. 1960)

Maksymalna kwota w zlotych

[ 2150 3 000
Il 2200 3080
I 2250 3160
v 2300 3240
v 2350 3320
VI 2400 3450
VII 2450 5530

VIII 2500 3610
IX 2550 3 740
X 2 600 3 870
XI 2650 4000
XII 2700 4480

XIII 2750 5010

XIV 2800 5540
XV 2850 6070

XVI 2900 6 600

XVII 2950 7050

XVIII 3000 7500

XIX 3100 7900
XX 3200 8 600

mgr Sylwis Nowaryta



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/21

z dnia 02.11.2021 r.

Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania

Minimalny Maksymalny kwalifikacyjne "
Lp Statiowisko poziom poziom Wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
Zgodnie z wyzsze ¥ lub | 5 lub wediug
| Dyrektor (kierownik) XIX zarzadzeniem wedlug odrgbnych
jednostki, naczelnik Burmistrza odrebnych przepisow
Miasta przepisow
g [|Z3stepca dyrekdom XVII XVIII 2576? 5
(kierownika) jednostki W
3 | Gléwny ksiggowy XVI XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Naczelnik (kierownik)
wydziatlu(dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego -
4 referatu, samodzielnej X1 vl Ve >
sekcji i innej komorki
organizacyjnej)
5 |Kierownik zespolu X XVII wyzsze” 5
Kierownik sekcji (zmiany,
referatu), zastgpca
naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu,
6 |pracowni, samodzielnego X XVII wyzsze”) 4

referatu, samodzielnej
sekcji, placowki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej)




Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista XII XV] wyzsze? 4

Starszy specjalista X XV wyzsze? 3

Starszy inspektor X X1V wyzsze” 2
$rednie” +

Inspektor X XTI wstzef) 1
$rednie”’ 3

Specjalista VIII XII WyZSZCZ) 2
$rednie® 3

Samodzie.lny referent, VI X1 wstz.ez’ 2

starszy ksiggowy érednie’’ 4

Starszy referent,

podinspektor, - % wyzsze” »

ksiggowy, srednie”

kasjer

Referent \Y IX $rednie” -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pomoc administracyjna . VIII crednie?

(biurowa, techniczna) R i

Sprzataczka 111 VII podstawowe " s

Robotnik gospodarczy

Portier 11 VI podstawowe "’ -

Goniec

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej, jednostki

organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra uslug spolecznych.

Organizator pomocy
spolecznej

XVIII

XVIII

Glowny specjalista pracy
socjalnej,

Organizator ushug
spolecznych,

Organizator spolecznosci
lokalnej

XVII

XVIII

wedltug odrgbnych przepisow




Starszy wychowawca -

2 v 7
Sonsclynator XVI XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Wyzsze
(kierunek
studiow w
zakresie np.
pedagogiki,
logopedii, 5
psychologii)
3 | Glowny specjalista XVI XVIII
wyzsze wedhug
odrgbnych
przepisow i
specjalizacja II
stopnia w
zawodzie 6
pracownik
socjalny
Starszy specjalista pracy "
4 \Y
sucjalng = koondynator XVI XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Starszy specjalista pracy i
V V
5 sl X XVIII wedtug odrgbnych przepisow
Starszy wychowawca w
6 |placowce wsparcia XV XVIII wedlug odrgbnych przepisow
dziennego
7 |Starszy asystent rodziny X1V XVII wedtug odrgbnych przepisow
wyzsze
(kierunek
iali studiow w
g Stars.zy specjalista pracy z XIV XVII - 5
rodzina pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
Wychowawca w
9 |placowce wsparcia X1V XVII wedtug odrebnych przepisow
dziennego
g (SRR XIV XVII wyzsze? 5
reintegracji zawodowe)
11 |Specjalista pracy socjalnej XIV XVII wedtug odrebnych przepisow
wyzsze wedlug
X1V XVII odrgbnych 2
12 Starszy pracownik przepisow
socjalny XIII XVI Srednie wedtug 2
odrgbnych
przepiséw




13 |Asystent rodziny X111 XVI wedlug odrebnych przepiséw
wyzsze
(kierunek
S ialist studidow w
14 pec.Ja PR X111 XVI zakresie 3
rodzing pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
s Spec.lahsta’ reintegracji X1l VI o )
zawodowej
Mtlodszy wychowawca w
16 |placowce wsparcia XIII XVI wedlug odrgbnych przepisow
dziennego
wyzsze wedlug
XIII XVI odrgbnych -
17 |Pracownik socjalny i) i
srednie wedlug
XII XV odrgbnych -
przepisow
8 Starsz;t opiekun osoby X1 XV Dyplom-w 5
starsze) zawodzie
Starszy instruktor do
spraw kulturalno-
gy [AaNE, XII XV $rednie” 5
Starszy instruktor
reintegracji zawodowej
20 |Mlodszy asystent rodziny XI X1V wedlug odrgbnych przepisow
21 |Starszy opiekun XI X1V $rednie’’ 5
22 | Opiekun osoby starszej XI X1V diplom o -
zawodzie
Instruktor do spraw
kulturalno-o$wiatowych,
23 XI X1V srednie” -
Instruktor reintegracji
zawodowej
dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajace
gy |SRemay saysteolosohy X1 XIV kwalifikacje W 5
niepelnosprawnej paidiie: ik
certyfikat
kwalifikacji

zawodowej




25

Aspirant pracy socjalnej X XII $rednie” -

26

dyplom w
zawodzie lub
$wiadectwo
potwierdzajace
VII X kwalifikacje w -
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

Asystent osoby
niepetnosprawnej

27

Opiekun VII X $rednie” 1

28

Mtodszy opiekun V VIII érednie® i

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urze¢dniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.
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Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/21

zdnia 02.11.2021 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 180
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