Migjskl Offodek Pomocy Spoieczrlel
44-280 Rydultowy, ul. Rac\borski%ci)g
NIP 647-18-70-803 Regon 271570888
tel. 032 45 74 797
ZARZADZENIE NR 40/21
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
RYDULTOWACH

Z DNIA 02.11.2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracy pracownikéw socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach

Na podstawie:
1) art. 121b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.

z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.),

2) Regulaminu  Organizacyjnego  Miejskiego  Osrodka Pomocy  Spolecznej
w  Ryduitowach wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 37/21 z dnia
02.11.2021 r.

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Po konsultacji z przedstawicielem pracownikow przyjmuje si¢ do stosowania Regulamin
okresowej oceny pracownikow socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rydultowach stanowiacy Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

82,

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam starszemu inspektorowi ds. kadr 1 ptac.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR ‘
Misjskiego Osrofka Ppmocy Spoleczne)
w Ridultpwach

mgr Syllia Noworyta




44-280 Rydultowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888
tel. 032 45 74 797
REGULAMIN

OKRESOWEJ OCENY PRACY PRACOWNIKOW SOCJALNYCH
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
RYDULTOWACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

5T

Regulamin niniejszy okresla szczegélowe zasady i kryteria oceny okresowej pracownikow

socjalnych w zakresie wywiazywania si¢ przez nich z obowiazkéw wynikajacych z czynnosci

i zadan na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkdéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282).

82,

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rydultowach:

Jednostce, OPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ryduttowach:

Ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowa oceng pracownika:

Oceniajacym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposredniego przelozonego pracownika
dokonujacego okresowej oceny;

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego zatrudnionego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach podlegajacego okresowej

ocenie pracy.

§3.

Celem przeprowadzanej okresowej oceny jest poprawa efektywnosci i jakosci
wykonywanej pracy poprzez:

1) sprawdzenie czy pracownik podlegajacy ocenie wywiazuje si¢ z obowiazkéw

wynikajacych z zakresu czynnosci i zadan na zajmowanym stanowisku oraz

obowiazkow wynikajacych z art. 24 i 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.



o pracownikach samorzadowych w oparciu o ocen¢ kompetencji niezbednych do
realizacji zadan na stanowisku pracy:

2) rozpoznanie obszarow kompetencji wymagajacych udoskonalenia, m.in. poprzez
wymiang informacji pomigdzy oceniajacym a pracownikiem na temat poziomu
wykonywanych obowiazkow:

3) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci pracownika;

4) zgromadzenie informacji stuzacych doskonaleniu oraz rozwojowi zawodowemu
pracownika;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw ocenianego.

2. Okresowa ocena stanowi kryterium przy podejmowaniu decyzji w sprawie awansowania,
wynagradzania, podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji zawodowych

pracownikow.

TERMINY DOKONYWANIA OCENY

§4.

1. Pierwszej oceny wszystkich pracownikow socjalnych zatrudnionych w OPS w dacie
wejscia w zycie niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w terminie do 30 listopada 2021 r. i
obejmuje okres od 30 maja 2021 r.

2. W sytuacji zatrudnienia pracownika socjalnego Dyrektor dokonuje jego pierwszej oceny

w ciggu 12 miesig¢cy od dnia jego zatrudnienia.

§5.
1. Pracownik socjalny podlega ocenie okresowej raz na 2 lata, poczynajac od zakonczenia
poprzedniej oceny.
2. Dyrektor w terminie do 31 stycznia kazdego roku ustala harmonogram oceny okresowej
dla pracownikéw podlegajacych ocenie w tym roku. Wzér harmonogramu stanowi

zalgcznik nr 1 do Regulaminu.



TRYB DOKONYWANIA OCENY

§ 6.
Wyznaczenie terminu oceny

1. Dyrektor wyznacza indywidualny termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac miesiac
i rok.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny na
pismie.

3. Termin dokonywania oceny moze zosta¢ zmieniony na podstawie usprawiedliwione)
nieobecnosci pracownika w pracy lub gdy zmianie ulegnie jego stanowisko pracy badz
zakres obowiazkow.

4. W sytuacji okreslonej w ust. 3 okresowg oceng¢ przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w ciggu
14 dni od dnia powrotu pracownika.

5. O nowym terminie oceny pracownik zawiadamiany jest niezwlocznie z zachowaniem

formy pisemne;j.

§7.

Rozmowa z Oceniajgcym

1. Oceniajacy dokonujgc okresowej oceny przeprowadza z ocenianym pracownikiem
rozmowg, nie pozniej niz 5 dni przed wyborem kryteriow oceny.

2. Podczas rozmowy Oceniajagcy omawia z pracownikiem wykonywane przez niego
obowiazki w okresie, w ktérym podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez pracownika
podczas realizacji zadan i spelnienie przez pracownika ustalonych kryteriéw.

3. W trakcie rozmowy Oceniajacy positkuje si¢ zakresem czynnosci, wymaganiami oraz
kryteriami ocen okreslonymi w opisie stanowiska ocenianego pracownika.

4. Po zakonczeniu rozmowy pracownik zostaje poinformowany przez oceniajacego

o dalszym trybie dokonywania oceny.

§ 8.
Wybér kryteriow
1. Ocena pracownika dokonywana jest w formie pisemnej na podstawie Kkryteriow
obowigzkowych (8 kryteriow wspdlnych dla wszystkich ocenianych) oraz 5 kryteriow
dodatkowych najistotniejszych dla prawidlowego wykonywania obowigzkow na

stanowisku pracy zajmowanym przez ocenianego pracownika.



Z 5 Kkryteridw dodlatkowych, o ktorych mowa w ust.l, trzy wybiera pracownik
niezwlocznie po dokonaniu poprzedniej oceny, a dwa wybierane sa przez Oceniajacego
(w terminie okreslonym w § 7). W przypadku pierwszej oceny pracownika — wyboru
kryteriow dodatkowych dokonuje on w dacie otrzymania umowy o prace na czas
nieokreslony.

Wykaz kryteriow obowiazkowych okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Wykaz kryteriow dodatkowych okresla zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Oceniajacy moze ustali¢ jedno kryterium nieobje¢te wykazem, o ktorym mowa w ust. 3
oraz dokona¢ opisu tego kryterium, w przypadku, gdy uzna to za niezbedne z uwagi na
charakter zajmowanego przez pracownika stanowiska.

Jesli Oceniajacy ustali dodatkowe kryterium, o ktérym mowa w ust. 5, powinno ono by¢
nazwane i zdefiniowane tak jak pozostale kryteria oraz podlega¢ takim samym
procedurom prezentowania oraz zatwierdzania.

Po zatwierdzeniu kryteriow oceny Dyrektor niezwlocznie zapoznaje ocenianego

pracownika z zatwierdzonymi kryteriami oceny.

§9.

Ocena pracownika socjalnego
Oceng sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika socjalnego, ktérego wzor
stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Ocena okresowa jest: pozytywna lub negatywna.
Ocena zawiera uzasadnienie.
Ocena ogdlna wystawiana jest po usrednieniu wszystkich wystawionych przez
oceniajacego ocen. W przypadku, gdy ogdlna ocena jest oceng negatywna, wymagane

jest jej pisemne uzasadnienie na arkuszu.

§ 10.
Bezposrednio po zakonczeniu rozmowy, Oceniajacy wrecza pracownikowi podpisany
arkusz oraz poucza o przystugujacym prawie zlozenia odwolania od wystawionej
okresowej oceny.
Pracownik zobowiazany jest do podpisania arkusza. Zlozenie podpisu przez pracownika
oznacza, ze:
1) zostal on z wymaganym wyprzedzeniem poinformowany o terminie rozmowy

oceniajacej i w niej uczestniczyl;



2) zapoznal si¢ z przyznana okresowa ocena:
3) zostal mu dorgczony uzupeiniony arkusz:
4) zostal pouczony o prawie do zlozenia odwolania od okresowej oceny.
3. W razie odmowy podpisania przez pracownika arkusza oceny — nalezy odnotowac tg¢

okolicznosé na arkuszu oceny.

ODWOLANIE OD OCENY

§11.

1. Pracownik socjalny moze wnies¢ na pismie do Dyrektora jednostki lub w przypadku,
gdy bezposrednim przetozonym pracownika jest Dyrektor — do organu nadzorujacego
OPS zastrzezenia co do uzyskanej oceny okresowej.

2. Odwotlanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

3. Organ nadzorujacy, o ktorym mowa w ust. 1 analizuje tres¢ zastrzezenia i na pismie
informuje pracownika socjalnego albo jego bezposredniego przelozonego
o podtrzymaniu lub zakwestionowaniu dokonanej okresowej oceny wraz
z uzasadnieniem.

4. Podtrzymanie przez organ nadzorujacy oceny okresowej negatywnej wydanej przez
bezposredniego przelozonego pracownika socjalnego nie podlega zaskarzeniu.

5. W przypadku zakwestionowania przez organ nadzorujacy oceny okresowej
negatywnej wydanej przez bezposredniego przelozonego pracownika socjalnego

ocena okresowa tego pracownika dokonywana jest ponownie.

§12.

1. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny pracy ponowna ocena
dokonywana jest nie wczesniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
przedniej oceny.

2. Oceniajacy, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia sporzadzenia na pismie

poprzedniej oceny, ustala termin ponownej oceny.



1.

2.

AWANS ZAWODOWY

§13.

W przypadku otrzymania przez pracownika dwoéch nastepujacych po sobie
pozytywnych ocen okresowych, spetniajac warunki dotyczace minimalnego poziomu
wyksztalcenia nadawany jest pracownikowi wyzszy stopien awansu zawodowego.
Ustala si¢ nastgpujace stopnie awansu zawodowego:

1) Starszy pracownik socjalny;

2) Specjalista pracy socjalnej:

3) Starszy specjalista pracy socjalnej;

4) Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator;

5) Glowny specjalista pracy socjalne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

W celu zapewnienia wysokiej jako$ci $wiadczonej pracy przez pracownikéw Jednostki,

oceniajacy, uwzgledniajac wyniki oceny powinien wskaza¢ ocenianemu:

)
2)
3)
4)
3)

dalsze drogi rozwoju;

obszary wiedzy, ktére powinien doskonali¢;

umiejetnosci, ktore juz posiadt w sposob zadowalajacy:;

mozliwosci awansu;

zadania do wykonania stojace przed dana komorka organizacyjng i jego udzial w ich

realizacji.

§ 15.

Oryginat arkusza oceny wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Zalgczniki do niniejszego regulaminu:

1)
2)
3)
4

Zalgcznik nr 1 — Wykaz kryteriow obowigzkowych

Zalgcznik nr 2 — Wykaz kryteriéw do wyboru

Zalgcznik nr 3 — Arkusz okresowej oceny pracownika socjalnego

Zalgcznik nr 4 — Harmonogram dokonywania okresowej oceny pracownikow

socjalnych



Miejski Oérodek Pomeey Speleczne)

44-280 Rydultowy, ul, Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

) AR 7A 7Q7

P4

Zalgeznik nr 1

do Regulaminu okresowej oceny
pracownikow socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Rydultowach

HARMONOGRAM USTALANIA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW
SOCJALNYCH MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W

RYDULTOWACH
Lk Saiied menisin Poprzednia Termin ustalenia kolejnej oceny
ocena pracy pracy
1.
2.
3
4.

...............................................

(podpis i pieczeé Dyrektora)



Miejski Oérodek Pomecy Spoteczne|
44-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

tel. 0324574 797

Zalacznik nr 2

do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Ryduhowach

Wykaz kryteriow obowigzkowych

Nr.

Kryterium

Opis kryterium

Sumiennos¢

Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci 1 przepisow prawa dokladnie, rzetelnie,
skrupulatnie i solidnie zgodnie z przepisami regulaminu
pracy, bhp 1 ppoz. Dbalo§¢ o przedstawienie
wiarygodnych danych, faktow i informacji. Punktualnos¢.

Sprawnos¢

Dbalos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych  zadan, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowiazkow bez
zbednej zwloki i bez angazowania niepotrzebnie innych
0sOb oraz koniecznosci nadzoru bezposredniego
przetozonego.  Terminowe  rozpatrywanie  spraw.
Podejmowanie odpowiedzialnosci za dzialania.

Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych  Zrédel,  gwarantujace  wiarygodnos¢
przedstawionych  danych, faktéw i  informacji.
Umiejetnos¢  sprawiedliwego traktowania wszystkich
stron, niefaworyzowania zadnej z nich.

Umiejetnos¢ stosowania odpowied-
nich przepiséw

Znajomo$¢ przepisow niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy oraz ustawy o pomocy spolecznej.
Umiejetno$¢é  wyszukiwania potrzebnych przepisow.
Umiejetnosé  zastosowania wlhasciwych przepisow w
zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw,
ktére wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.  Dokonywanie analizy dokumentow oraz
wlasciwej interpretacji przepisobw prawa, dostosowanych
do sytuacji klienta.

Planowanie i

organizowanie pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu
wykonania  zadan. Dbalos¢ 0  terminowos¢
wykonywanych zadan 1 jako$¢ pracy. Precyzyjne
okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dzialania. Ustalanie priorytetow dzialania, efektywne
wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegélowych




1 mozliwych do  realizacji  planéw  krétko-
1 dlugoterminowych.  Skuteczne  przewidywanie
probleméw, budowanie planéw awaryjnych. Wspdlpraca,
a nie rywalizacja z innymi pracownikami os$rodka
pomocy spofeczne;j.

Postawa etyczna

Postepowanie zgodnie z Kodeksem Etycznym Polskiego
Towarzystwa Pracownikow Socjalnych oraz
z wewngtrznymi przepisami w tym zakresie.

Wykonywanie obowiazkéw w  sposéb  uczciwy,
niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢ i interesownosc.
Dbalos¢ o nieposzlakowana opini¢. Zachowywanie si¢
z godnoscig w miejscu pracy i poza nim, Kultura osobista
(uprzejmos¢, zyczliwosé), przestrzeganie standardow
obstugi klienta (ubiér, wyglad), dochowanie tajemnic
ustawowo chronionych.

Tajemnica zawodowa

Przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz dbanie
o ochrong dobr osobistych oséb korzystajacych z pomocy
spoteczne;j.

Nie podawanie do publicznej wiadomosci nazwisk
$wiadczeniobiorcodw oraz rodzaju i zakresu przyznanego
$wiadczenia. Zachowywanie w tajemnicy uzyskanych
w toku czynnosci zawodowych danych (nie tylko
w zwiagzku z prowadzeniem postgpowania 0 przyznanie
$wiadczen z pomocy spotecznej, ale wszelkich informacji
bez wzgledu na sposob ich pozyskania).

Podnoszenie kwalifikacji

Z wlasnej inicjatywy systematyczne uczestniczenie
w réznych formach doskonalenia zawodowego. Dbanie
o poglebianie wiasnej wiedzy 1 umiej¢tnosci na
zajmowanym stanowisku pracy.

Poszukiwanie = mozliwosci  doskonalenia  wiedzy,
wystepowanie  z  inicjatywa  doksztalcania  sig.
odpowiadajacego aktualnym obowiazkom i potrzebom
przysztosciowym MOPS.

Stala modyfikacja dotychczasowych dzialan w oparciu
o wiedze zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego
i dzielenie si¢ nia.

Dzielenie si¢ do$wiadczeniem zawodowym z innymi
pracownikami socjalnymi.




Miejski Osrodok p

N o omoey Spofeczne
44“-23.7 r'(‘/qi? iftawy, ul, Raciborska BGQJ Zalacznik nr 3
NIP 647.16.7 )-803 Regon 271570888 do Regulaminu okresowej oceny
tel. 032 45 74 797 . pracownikéw socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Ryduttowach
Wykaz kryteriow do wyboru
Kryterium Opis kryterium
specjalistyczna wiedza Pracownik:

» posiada wiedz¢ 2z zakresu realizowanych zadan,
pozwalajaca na rzetelne wykonywanie obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci oraz ustawy o pomocy
spolecznej;

Y

kompetentnie zajmuje si¢ poradnictwem
specjalistycznym, udziela fachowych informacji,
wskazowek 1 pomocy oraz porad klientom osrodka
w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki wsparciu beda zdolne samodzielnie
przezwycigzaé trudne sytuacje

inicjuje nowatorskie form pomocy dla oséb i rodzin;

» inspiruje dzialania shuzace poprawie sytuacji o0séb

i rodzin;

wspoluczestniczy ~w  opracowaniu i rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej:

» pobudza spoleczng aktywnosci i inspiruje dzialania
samopomocowe w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych 0sdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

» potrafi  wyszukiwaé obszary wymagajace zmian
1 informuje o nich;

» wykorzystuje umiejetnos¢ i wyobrazni¢ do tworzenia
nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy przez:

_ rozpoznawanie oraz identyfikowanie powiazan migdzy
sytuacjami,

T wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan w celu
tworzenia nowych,

~ otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod,

C1 wykorzystywanie réznych zrodel informacji

inicjatywa, kreatywnosc,

&

zaangazowanie

\4

(OS]

umiejetnos¢ radzenia » umiejetnos¢ pokonywania sytuacji kryzysowych oraz

rozwiazywania skomplikowanych problemow przez:

Tl wczesne rozpoznawanie potencjalnych  sytuacji

kryzysowych kryzysowych,

| szybkie dzialanie majace na celu rozwiazanie
kryzysu,

_ dostosowywanie dzialan do zmieniajacych si

sobie w  sytuacjach




warunkow,

. wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw
1 zapobieganie ich skutkom,

= informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli
zareagowac na kryzys,

» wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby
mozna bylo w przyszlosci uniknaé¢ podobnych sytuacji.

Komunikacja

Formulowanie wypowiedzi w sposéb gwarantujacy ich
zrozumienie przez:

C wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny —
tak w komunikacji werbalnej, jak i pisemne;j,

—  dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio

do konkretnego stuchacza,

udzielanie wyczerpujacych 1 rzeczowych odpowiedzi

nawet na trudne pytania, krytyke lub zaskakujace

argumenty,

_ wyrazanie pogladow w sposob przekonywujacy,

T poslugiwanie si¢ pojeciami whasciwymi dla rodzaju

zalatwianych spraw/wykonywanej pracy oraz adekwatnie

do odbiorcy

(.

i

Umiejetnos¢ wspolpracy/

pracy w zespole

» respektowanie wiedzy i doswiadczenia w kontaktach ze
wspotpracownikami:

» przestrzeganie zasady lojalnosci zawodowe;;

» umiejetnos¢ wspolpracy z innymi pracownikami w celu
wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

» umiejetnosé rozstrzygania konfliktow ze
wspolpracownikami bez uszczerbku dla obstugi klientow

Samodzielnosé

» zdolnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formulowania wnioskéw 1 proponowania
rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania;

» posiadanie predyspozycji do przejecia odpowiedzialnosci
za podejmowane dzialania

Umiejetnosci

negocjacyjne

Umiejetnos¢ wypracowywania stanowiska akceptowanego przez
zainteresowanych dzigki:

dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych osob,
przygotowaniu i  prezentowaniu roznorodnych
argumentéw w celu wsparcia swojego stanowiska,
przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow
lub zmiany stanowiska,

rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zZrodel
konfliktow,

ulatwianiu rozwigzywania problemu, kwestii spornej,
tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan

68 g
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decyzyjnos¢

vio o

umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny
1 obiektywny przez:
rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego

przyczyn,
_ podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych

O




I

]

%

informacji,

rozwazanie skutkoéw podejmowanych decyzji,
podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach,

podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po
uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskow i strat

umiejetnosé

strategicznego

myslenia

tworzenie planow/koncepcji/programéw/projektow realizowania
celow w oparciu o posiadane informacje przez:

=

=

(.

1

B

ocenianie 1 wyciaganie wnioskéw 2z posiadanych
informacji,

zauwazanie trenddw 1 powigzan migdzy rdéznymi
informacjami,

identyfikowanie fundamentalnych dla jednostki potrzeb
i generalnych kierunkow dzialania,

przewidywanie konsekwencji w dtuzszym okresie,
przewidywanie dlugoterminowych skutkéw podjetych
dzialan i decyzji,

planowanie rozwigzywania problemow i pokonywania
przeszkod,

ocenianie ryzyka i korzysci réznych kierunkéw dziatania,
tworzenie strategii lub kierunkéw dzialania,

analizowanie okolicznos$ci i zagrozen
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Wzor

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika socjalnego

..................................................................................................................

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika socjalnego: ]

IO GRIRTD VIR ..o x s oo s S e T R S i sonsats
RBINOIIABICO im0 oot A 3 0 L 5 S
Data 28ttt Bienia W TSHHEEIEE o uomviuimons s e R S R R

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanoWiSKU .......o.iueueiriiiiierrorieeerieeiseraereerensenns

[ IL. Dane dotyczace poprzedniej oceny

OREANPOZION «vuvusvisinussims s o v S RS O s SR s T v soads

DR DB v v T R S T e R T R R R

............................................................

(miejscowos¢)  (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Czes¢ B

[1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie j
Nr |Kryteria obowigzkowe
1. |Sumienno$¢
2. | Sprawnosé
3. | Bezstronnosé
4. | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
5. | Planowanie i organizowanie pracy
6. |Postawa etyczna
7. | Tajemnica zawodowa
8. | Podnoszenie kwalifikacji
Nr |Kryteria wybrane przez pracownika i
oceniajacego
A
2.
3
4.
-2

........................................................

.........................................................................

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

m Zatwierdzenie kryteriéw przez Dyrektora J

Uwagi Dyrektora do kryteriow wybranych przez bezposredniego przelozonego:
(imig i nazwisko) (data i podpis)
Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

...........................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

[Okres’lenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

...............................................

Nr Kryteria obowigzkowe
Kryterium oceny Ocena czastkowa dotyczgca Uzasadnienie przyznanej oceny dla
poziomu spelniania danego danego kryterium
2 Kryterium
1. |Sumienno$é¢ Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
2. | Sprawnosé Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
3. | Bezstronnos¢ Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
4. | Umiejetnos¢ Powyzej oczekiwan  (2pkt)
stosowania Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
odpowiednich Ponizej oczekiwan (0 pkt)
przepiséw
~5. | Planowanie i Powyzej oczekiwan  (2pkt)

organizowanie pracy

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

6. |Postawa etyczna Powyzej oczekiwan  (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

7. |Tajemnica zawodowa | Powyzej oczekiwan 2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

8. |Podnoszenie Powyzej oczekiwan  (2pkt)
kwalifikacji Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)




Nr

Kryteria dodatkowe

Kryterium oceny Ocena czgstkowa dotyczaca Uzasadnienie przyznanej oceny dla

poziomu spelniania danego danego kryterium
kryterium

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan  (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

i0SE SHZYIMARYCh PODRIOW: «isuusuimsiniiiiisasissssnisp o i i v tisassnivs

co odpowiada ocenie na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

POZYTYWNA 13 -26 pkt | |

Z uwagami /bez uwag*:

INEGATYWNA 0-12 pkt | |

Wigkszos¢ obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. Popelnial wiele bledow, nie potrafil poradzi¢ sobie nawet
z prostymi, standardowymi zadaniami wymagajqcymi wykorzystania danej kompetencyi.
W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetnial weale bgdz spetnial rzadko kryteria oceny
wymienione w cze¢sci B.

.........................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



Czes¢ E

Zapoznatam/-tem si¢ z ocena sporzadzong na pismie przez:

...................................................................................................

...................................................................................................

(miejscowosé) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)




