Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
44-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888 ZARZADZENIE Nr 15/20
tel. 032 45 74 797
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach

z dnia 11 maja 2020 roku

w sprawie: wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach regulaminu
wynagradzania.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
22019, poz. 1282 z pézn.zm.). Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018, poz. 936 z pézn.zm.), oraz ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1040 z p6zn. zm.).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach

-Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Ryduttowach™. stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 13/18 z dnia 14 sierpnia 2018r. z pZniejszymi zmianami
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam gléwnej ksiggowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Rydultowach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw — tj. od dnia 25.05.2020r.




Miejski O$rodek Pomocy Spoteczne] Zalacznik

44-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

do Zarzadzenia Nr 15/20
z dnia 11 maja 2020r.

tel. 032 45 74 797

REGULAMIN WYNAGRADZANIA W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ w RYDULTOWACH

Podstawg regulaminu wynagradzania stanowig przepisy:

1.

2,

-

J.

Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2019,
poz. 1282 z poézn. zm.)

Rozporzadzenia Rady Ministrtow z dnia 17 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 936 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 2019. poz. 1040 z pézn.
zm.).

POSTANOWIENIE OGOLNE

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ..Regulaminem”. okre§la:

| 8
2,

3

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ryduttowach na podstawie umowy o prace,
szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o praceg.
szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
szczegolowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace nagréod innych niz nagroda
jubileuszowa,
szczegolowe warunki i sposOb przyznawania innych dodatkéw ( za prace w porze nocnej, za
opiekg¢ nad osoba w stuzbie przygotowawczej) pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace.
szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkow za prace poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

LI N —

pracodawcy - oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej MOPS
pracowniku- oznacza to osobe zatrudniong w MOPS na podstawie umowy o prace,
ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U. 2 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.),
rozporzgdzeniu ptacowym - oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.z 2018 poz. 1260
z pézn. zm).



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci zawodowe, staz pracy
w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w MOPS na podstawie umowy
o prace okresla wykaz stanowisk (kierowniczych urzedniczych. urzgdniczych, pomocniczych
i obstugi), stanowiacy zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.

[S—

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okres$la zalagcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

DODATEK FUNKCYJNY
§5.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) dyrektora
2) gloéwnego ksiggowego
3) kierownikow dziatow.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wehodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

4. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzyfistwa badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego
lub wypadkowego.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6.

5. Dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
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DODATEK SPECJALNY

§7

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg. z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora MOPS, w ktorej
okresla sie okres, na jaki dodatek zostanie przyznany. Dodatek specjalny dla Dyrektora
przyznaje Burmistrz Miasta Ryduttowy.

Dodatek przyznaje sig na czas okre$lony. nie dhuzszy, niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1. w kwocie nieprzekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny okre§lony w ust.] ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie albo zasilek z ubezpieczenia
spolecznego lub ubezpieczenia wypadkowego. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego.

Niezaleznie od dodatku okreslonego w ust. 1 pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek
specjalny z tytulu realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw pozyskanych w ramach
funduszy zewnetrznych.

Dodatek specjalny okreslony w ust. 5 przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, macierzynstwa badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie albo
zasitek z ubezpieczenia spolecznego lub ubezpieczenia wypadkowego.

Dodatek specjalny moze by¢ wycofany przed uplywem czasu, na ktéry zostal przyznany.
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie lub tez sposob realizacji zadan za ktére
jest on wyplacany jest nieprawidlowy.

PREMIE

§ 8.

Tworzy sig fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw obstugi.

Fundusz tworzy si¢ w wysokosci nie wiekszej niz 10 % funduszu wynagrodzen pracownikow
obstugi. planowanych w budzecie MOPS w § 4010 ..Wynagrodzenia osobowe pracownikow™.

Pracownikom obstugi moze by¢ przyznana premia miesieczna w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli pracownik przez dluzszy czas wykonuje
obowigzki nieobecnego pracownika obstugi, na wniosek kierownika referatu wiasciwego do
spraw organizacyjnych premia moze by¢ zwiekszona do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ premii moze by¢ wyrazona kwotowo. jednakze nie moze przekroczy¢ wysokosci
okreslonej w ust.3 z zastrzezeniem ust. 4
Premia moze by¢ przyznawana tym pracownikom. ktorzy wlasciwie wywigzujg si¢ z

powierzonych im zadan. a w szczegdlnoscei:

1) starannie i terminowo wykonujg obowigzki wynikajace z zakresu ich czynnosci. badZ inne
prace zlecone przez bezposredniego przetozonego.

2) przestrzegajg obowiazujacych przepisow: o bezpieczenstwie i higienie pracy. porzadku
i dyscyplinie, przeciwpozarowe. a takze zarzgdzenia wewnetrzne,

3) dbajg o mienie zakladu. postuguja sie przydzielonym sprzetem i materialami w sposéb
oszczedny i racjonalny,



4) punktualnie rozpoczynaja i kofcza prace.

5) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byl on w pelni wykorzystywany dla
realizacji zadan,

6) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy.

7) dbaja o wlasciwe stosunki interpersonalne w zakladzie

Pracownik nie moze otrzyma¢ premii za dany miesigc w wypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

3) zastosowania wzgledem niego kary porzadkowe;.

4) naruszenia postanowien regulaminu pracy,

5) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

6) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku lub
jego uszkodzenie.

Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby. macierzyfistwa badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub
wypadkowego.

. O przyznaniu i wysokosci premii decyduje Dyrektor MOPS w oparciu o wnioski premiowe
pracownika Dzialu Finansowo — Ksiggowego.

NAGRODY

§9.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za
szczegOlne osiaggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci do 5 %
planowanego osobowego funduszu plac.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor MOPS po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego pracownika.

Dla przyznania nagrody osobom podleglym bezposrednio Dyrektorowi nie jest wymagany
wniosek.
Dyrektorowi MOPS nagrode moze przyzna¢ Burmistrz Miasta.

Nagrody sg przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej za dany rok

kalendarzowy i inne uzasadnione okolicznosci.
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

2) ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy.

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami MOPS

6) umiejetne, rzeczowe, kulturalne i pozytywne podejscie do petenta,

7) dyspozycyjnos¢,

8) uzyskanie pozytywnej oceny - co najmniej dobrej - z okresowej oceny pracownika.
Przy przyznawaniu nagrody bierze si¢ rowniez pod uwage:

1) kary porzadkowe (upomnienia, nagany) nalozone na pracownika,

2) powtarzajgce si¢ naruszania regulaminu pracy.

3) wplynigcie zasadnej skargi.

4) przewleklos¢ prowadzonych przez pracownika postepowan administracyjnych, ktore miaty

miejsce w okresie roku kalendarzowego dotyczacego przyznania nagrody.



8. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi. ktory przepracowal w MOPS przynajmniej
jeden rok. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ w wymiarze
proporcjonalnym do czasu przepracowanego w MOPS.

9. Pracownikowi przebywajacemu na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym oraz nie
wykonujacemu pracy ponad trzy miesigece, moze by¢ przyznana nagroda w wymiarze
proporcjonalnym do czasu przepracowanego w MOPS w okresie poprzedzajacych dwunastu
miesigcy kalendarzowych

10. W indywidualnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOPS moze przyzna¢ nagrodg
Pracownikowi pomimo. iz nie spelnia warunkéw okres§lonych w ust. 6 pkt. 8 oraz w ust.8.

11.  Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora MOPS w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe.

12. Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§10.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
§11.

1. Opiekunowi pracownika w sluzbie przygotowawczej przystuguje jednorazowy dodatek
w wysokosci 20% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w tabeli nr 1
zalagcznika Nr 3 wg rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r. W sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U.z 2018 poz. 936. z p6zn. zm.)

2. Prawo do wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust.1. przystuguje opiekunowi po sporzadzeniu
opinii o pracowniku i przediozeniu jej Dyrektorowi MOPS.

3. Jezeli nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej, dodatek za
opieke przystuguje:

1) kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik odbywajacy
stuzbg przygotowawcza.

2) bezposredniemu przelozonemu pracownika odbywajgcego stuzbe przygotowawcza —
w przypadku wieloosobowych i jednoosobowych stanowisk pracy.



1.

o

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
I PONAD WYMIAR

§ 12.

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyplaca sie je w sposob nastgpujacy:

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2)  zakazdg godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowiazujgcym
go rozkladem czasu pracy.

b) 50 % wynagrodzenia - za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt a).

Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazdg godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpilo w  wyniku pracy
w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w $wigto lub niedzielg, za ktora
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczania skladnikow wynagrodzenia. okreslonych
w ust.] i ust.2, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego osobistego
zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczenia skladnika, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2
1 ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIE WYKONYWANIA PRACY
§ 13.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow
do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcey. a takze za czas
niezawinionego przez niego postoju.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci wynikajgcej z osobistego
zaszeregowania pracownika.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.l, nie moze byé¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za praceg. o ktorym mowa w § 3.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje dodatek wyrownawczy, wyplacony za okres kazdego miesigca. lacznie
z wynagrodzeniem.

. Wynagrodzenia wyplacane sg z dotu, w stalym i ustalonym z géry terminie — do ostatniego
dnia miesigca. Wynagrodzenie moze by¢ przestane na konto osobiste pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody 1 podaniu numeru rachunku bankowego. Wyplata
wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa zmiana
formy wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

T L.
¥ Jimgwach

<
nyr #alina }o?am



Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne|
44-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

tel, 032 45 74 797

Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
wprowadzonego Zarzadzenia Nr 15/20

WYKAZ STANOWISK
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W RYDULTOWACH

z dnia 11 maja 2020r.

Maksymalny :
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3. | Zastepca dyrektora
4. | Kierownik dziatu Wyzsze® /4 lata pracy X XVl 4
(samodzielnej sekcji)
Stanowiska urzednicze
I. | Starszy specjalista | Wyzsze * /3 lata pracy X XV g
feis Wyzsze * /2 lata pracy VIII X1V -
2. 5 )
pgjalist $rednie °/ 3 lata pracy
: Wyzsze® /2lata pracy IX X111 -
9 | Sersay ingpekior Srednie’ /4 lata pracy
Wyzsze® /2lata pracy X XII1 -
% | imspeiarot Srednie’ /4 lata pracy
2 ; Wyzsze® VI X1 -
% [Fodnspctaa Srednie’ /2 lata pracy
. Wyzsze® /2lata pracy \%1 XII1 -
6. y -
HisR oy Srednie’ /4 lata pracy
Ksiegowy Wyzsze® Vi X1 -
7. | Starszy referent Srednie’ /2 lata pracy
Kasjer
8. | Referent Srednie’ \' X1l -
Stanowiska pomocnicze
Wyzsze® wedlug odrebnych
przepiséw / 5 lat pracy
, | Starszy specjalista | dyplom pracownika socjalnego XV XVII z
pracy socjalnej i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny /
5 lat pracy
wyzsze wedlug odrebnych
przepisoéw / 3 lata pracy
X1v XVI -
5. Specjalista pracy
socjalnej
dyplom pracownika socjalnego
i specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
3. | Starszy pracownik Wyzsze wedlug odrebnych




rzepisow /2 lata X1V XV -
socjalny Srednie wedtug odrebnych X111 XV -
przepisow /2 lata
Wyzsze wedtug odregbnych X1 XIv -
4 ; przepisow
& [ BraCORTIRORAInY rednie wedlug odrebnych XII X1V -
rZepisow
$rednie’ /5 lat pracy
5. | Starszy opiekun szkola asystentek medycznych XI XV .
5 lat pracy -
Srednie” / 1 rok pracy VIl IX -
6. | Opiekun szkota asystentek medycznych/
1 rok pracy
7. | Mlodszy opiekun | podstawowe * b/ Vil »
Wyzsze — wg odrebnych
8 Stars;y asystent przepiséw/ 5 lat pracy X1V XVI )
rodziny Srednie — wg odrebnych
przepisow/8 lat pracy
Wyzsze — wg odrgbnych
przepisoéw/ 2 lat pracy
9. | Asystent rodziny S X111 XV -
Srednie — wg odrgbnych
przepiséw/5 lat pracy
i0. Mioc_iszy asystent Wst.ze'— wg odrebnych X1 X1
rodziny przepiséw )
- Wychowawca Wyzsze — wg odrgbnych XIv XV -
Swietlicy przepisow
$rednie * 111 X -
2 Pomoc
" | administracyjna
Specjalista Wyzsze® X1 X1V -
reintegracji
13. | zawodowej —
animator
spolecznodci lokalnej
Starszy specjalista Wyzsze’ XIv XV -
14. | reintegracji
zawodowej
Stanowiska obslugi
1. | Sprzataczka podstawowe * I VI -
2. | Portier podstawowe * 1 VIl B

* Wyksztalceni wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o
odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu dp stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
* Srednie o profilu ogéInym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Podstawowe umiejetnosci wykonywania czynnosci
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
44-280 Rydultowy, ul. Raciborska 369

NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

tel. 032 45 74 797

Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryduttowach

wprowadzonego Zarzadzenia Nr 15/20
z dnia 11 maja 2020r.

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna kwota w zlotych
wg Rozporzadzenia Rady Ministrow
Kategoria zaszeregowania zdnia 15 maja 2018 . Maksymalna kwota w zlotych
w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 2018, poz. 936)
I 1 700 2450
II 1720 2500
111 1 740 2550
IV 1760 2600
A% 1 780 2 650
VI 1 800 2 700
VII 1820 2750
VIII 1 840 2 850
IX 1 860 2950
X 1 880 3 050
XI 1 900 3250
XII 1920 3 550
XIII 1 940 3750
XIvV 1 960 4 050
XV 1 980 4350
XVI 2 000 4750
XVII 2100 4 900
XVIII 2200 5000
XIX 2400 5100
XX 2 600 5200
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ieigki ()é : Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
fr‘;ejsk; Osrodek pomocy Spo*eczne] Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryduttowach
-280 Ryduftowy, ul. Raciborska 369 wprowadzonego Zarzgdzenia Nr 15/20

NIP 647-16-70-803 Regon 271570888 z dnia 11 maja 2020r.
tel. 032 45 74 797

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
- do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 180
9 do 200

myr #ilina Koka#e



