el Oérodek Pomocy SP"IMEI
a0 Rydutovey, Racborsz 36 ZARZADZENIE Nr 14/23
NIP 647-1670-803 Regor m
tel. £2 yrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach

Z dnia 15 czerwca 2023 roku

w sprawie: wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach Regulaminu
Wynagradzania.

Na podstawie art. 39 w zw. z art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022, poz. 530 z p6ézn.zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 2021, poz. 1960 z pdzn.zm.), art. 77° ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2022, poz. 1510 z p6in. zm.). ;

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach
~Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rydultowach”, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowigcy zafaeznik nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

§2
Z dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryduttowach, wprowadzony Zarzadzenie nr 15/20

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach z dnia 11 maja 2620 r. z
pém. zm.

§3

Regulamin podaje si¢ do wiadomosei pracownikow Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ryduttowach w terminie do dnia 17 czerwca 2023 .

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam starszemu specjaliscie ds. kadr i ptac Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ryduttowach — Pani Bozenie Perec — Sternak.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
DYWREKTCR
Migjskiego Osrijdka Pomocy Spoleczne]
w Rydyttowach

mgr Sytwjia Noworyla






Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
44-280 Rydultowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Ragon 271570888
tel. 03245 74797 REGULAMIN WYNAGRADZANIA

1.

pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryduttowach

CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za pracg oraz inne swiadczenia zwigzane z praca i zasady ich przyznawania.

Podstawg wynagradzania pracownikéw samorzadowych jest:

1y
2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022, poz.
530ze zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. 2021, poz. 1960 ze zm.),

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. 2018, poz. 1872 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. 2022, poz 1510 ze zm.),

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023, poz. 901 ze zm.).

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1y
2)

3)
4)

3)

Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. 2022, poz. 530 ze zm.),

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
2021, poz. 1960 ze zm.),

pracodawcy — rozumie sig przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach
reprezentowany przez Dyrektora,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaezniku nr 1
do Regulaminu,

pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg.

Regulamin okresla:

D
2)

3)
4)
5)

6)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace,

szczegolowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

szczegélowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypltacania pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,



7) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania innych dodatk6w (za prace w porze nocnej,
dodatkéw specjalnych jednorazowych, okresowych, zadaniowych, szczegdlnych za
opieke nad osoba w stuzbie przygotowawczej),

8) szczegblowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za pracg poza rozkladem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika.

5. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

6. Zasady wynagradzania Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryduttowach
ustala Burmistrz Miasta Rydultowy.

7. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trefcig Regulaminu zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 2.
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§3.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 4.
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkdéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziba Osrodka,
przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w wysokosei okreflonej
w ustawie o pomocy spolecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu
pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej.do czasu pracy.

3. Ponadto pracownikowi moze by¢ przyznany/a:
1) dodatek funkcyiny,
2) nagroda,
3) inne dodatki.
CZESC1I
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5.

1. Pracownik powinien posiadaé kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.




)

tad

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla tabela stanowisk, kwalifikacji

1 zaszeregowania, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze,

urzgdnicze, pomocnicze i obstugi. Tabela stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabela okresla:

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

2) minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) wymagany staz pracy.

Pracownikowi samorzagdowemu moze byé skrécony w uzasadnionych przypadkach staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk

urzgdniczych oraz stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja

odrebne przepisy.

CZESC III
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 6.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia =zasadniczego pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

CZESC 1V
DODATEK FUNKCYJNY
§ 7.

. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) dyrektora (kierownika jednostki),

2) zastepca dyrektora (kierownika) jednostki,

3) glowny ksiggowy,

4) kierownik dziatu (zespotu, samodzielnego referatu, samodzielnej sekcji i innej komérki
organizacyjnej),

5) pracownikom, ktérym powierza sie zwigkszony zakres obowiazkéw i wicksza
odpowiedzialno$¢ na danym stanowisku niz w przypadku standardowych czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku,

6) pracownik zajmujacy si¢ obrotem gotéwkowym i bezgotéwkowym w jednostee.

Tabelg stawek dodatku funkeyjnego okresla zalaeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy chorobowego.

Dodatek funkeyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa badz koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego
lub wypadkowego.



CZESCYV
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§ 8.

. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie

poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych

przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezz uprawnienia
pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciaggu miesigca,

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego lub wypadkowego.

. Pracownikowi , ktéry wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzielonego

przez pracodawcg w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy

poprzedzajgcy dziefi rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego zakonczonego

stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden

z tych okreséw zatrudnienia.

CZESC VI

DODATEK SPECJALNY
§9.

. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy © pracg moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
O przyznaniu dodatku decyduje Dyrektor, okreslajac, na jaki okres dodatek zostanie
przyznany. Dodatek dla Dyrektora MOPS przyznaje Burmistrz Miasta.
. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. I. w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.



4. Rodzaje dodatkéw i ich charakterystyke przedstawia zalgeznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,
5. Ilekro¢ w Zatgczniku nr 2 jest mowa o:
1) Funduszach wlasnych nalezy prze to rozumieé roczny plan dochodéw i wydatkéw oraz
przychoddw i rozchoddw jednostki, uchwalany na rok budzetowy. Rokiem budzetowym
Jest rok kalendarzowy. Uchwata budzetowa stanowi podstawe gospodarki finansowe;j
Jednostki samorzadu terytorialnego w roku budzetowym.
2) Funduszach zewnetrznych nalezy przez to rozumie¢ $rodki pozyskiwane ze zrodet
krajowych (dotacje, subwencje), Zrédet unijnych (np. Europejski Fundusz Spoteczny,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) oraz ze Zrédet Europejskiego Obszaru

(Gospodarczego.

Przykladowe rodzaje funduszy zewnetrznych:

Fundusz Pomocy - zapewnia finansowanie lub dofinansowanie zadan zwiazanych

z pomocg Ukrainie, w szczegdlnosei osobom dotknietym skutkami wojny. Ze srodkow
programu mogg by¢ finansowane dziatania realizowane na terytorium Polski, jak i poza
nim, Srodki finansowe pochodzg m.in. z budzetu Polski, ale takze i innych wplat, w tym
wplat od darczyficow.

Fundusz przeciwdzialania COVID-19 — srodki finansowe przeznaczone na wsparcie
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19.

Fundusze Europejskie (fundusze unijne) — srodki finansowe wykorzystywane w celu
wspierania i restrukturyzacji gospodarek krajow czlonkowskich Unii Europejskiej.
Obejmujg europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne oraz pozostate fundusze UE.
Z funduszy unijnych pochodzi czg$¢ srodkéw przeznaczanych na realizacje programéw
operacyjnych,

Fundusze EOG - Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli tzw. Fundusze norweskie i EOG) s formg
bezzwrotnej pomocy zagranicznej przyznane_[ przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie
kilkunastu paristwom Europy Srodkowej i Poludniowej oraz krajom baltyckim.

EOG tworzg panstwa UE oraz 3 kraje Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA): Islandia, Liechtenstein i Norwegia. Celem EOG jest ustanowienie swobodnego
przeplywu towaréw, Kapitatu, pracownikéw oraz uslug miedzy panstwami
czionkowskimi.

6. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uplywem okresu, na ktéry zostal przyznany,
Jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie lub tez sposéb realizacji zadan za
ktére jest on wyptacany jest nieprawidlowy.



CZESC VII
PREMIE
§ 10.

. Tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw obstugi.
. Fundusz tworzy si¢ w wysokosci nie wigkszej niz 20% planowanych wynagrodzen

zasadniczych tej grupy, planowanych w budzecie MOPS w § 4010 , Wynagrodzenie
osobowe pracownikow”.

. Pracownikom obshugi moze byé przyznana premia miesieczna w wysokosci do 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, jezeli pracownik przez diuzszy czas wykonuje

obowiazki nieobecnego pracownika obstugi, dyrektor Osrodka moze przyznaé premie
zwickszona do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokosé premii moze byé wyrazona kwotowo, jednakze nie moze przekroczy¢ wysokoscei
okreslonej w ust. 3 z zastrzeZzeniem ust. 4.

. Premia moze byé przyznawana tym pracownikom, ktdrzy wilasciwie wywigzujg si¢

z powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:

1) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosei, badz
inne prace zlecone przez bezposredniego przelozonego,

2) przestrzegajs obowigzujacych przepiséw: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku
i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzen wewngtrznych,

3) dbajg o mienie zakladu, postuguja si¢ przydzielonym sprz¢tem i materiatami w sposob
oszczedny i racjonalny,

4) punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

5) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w pelni wykorzystywany dla
realizacji zadan,

6) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

7) dbaja o whasciwe stosunki interpersonalne w jednostce.

. Pracownik nie moze otrzymac¢ premii za dany miesigc w przypadku:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywania
alkoholu w czasie pracy,

2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy,

3) zastosowania wzgledem niego kary porzadkowej,

4) naruszenia postgpowan regulaminu pracy,

5) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

6) zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty majatku
lub jego uszkodzenie.

. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, macierzyfistwa badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego lub
wypadkowego.

. O przyznaniu i wysokodci premii decyduje Dyrektor MOPS w oparciu o wnioski premiowe

kierownikdw dziatow.




10.

11,

12.

CZESC VIII
NAGRODY
§11.

- W ramach $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za

szczegblne osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosei do 5%

planowanego osobowego funduszu piac.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach $rodkéw posiadanych na

wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor po rozpatrzeniu umotywowanego

wniosku:

1) kierownika komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik,

2) bezposredniego przetozonego w przypadku jednoosobowych i wieloosobowych

stanowisk pracy.

Dla przyznania nagrody osobom podleglym bezposrednio dyrektorowi nie jest wymagany

wniosek.

Dyrektorowi MOPS nagrode moze przyznaé¢ Burmistrz Miasta,

Dyrektor moze przyznaé pracownikowi nagrode bez wniosku.

Nagrody sg przyznawane za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej za dany rok

kalendarzowy i inne uzasadnione okolicznogci.

Przyjmuje sig¢ nastepujgee kryteria przyznawania nagréd:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

2) zlozonoéé realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywane inicjatywy w pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami MOPS,

6) umiejgtne, rzeczowy, kulturalne i pozytywne podejscie do petenta,

7) dyspozycyjnosé,

8) uzyskanie pozytywnej oceny — co najmniej dobrej — z okresowej oceny pracownika.

Przy przyznawaniu nagrody bierze sie pod uwage:

1) kary porzadkowe (upomnienia, nagany) nalozone na pracownika,

2) powtarzajgce si¢ naruszenia regulaminu pracy,

3) wplynigcie zasadnej skargi,

4) przewlektos¢ prowadzonych przez pracownika postepowan administracyjnych, ktore
mialty miejsce w okresie roku kalendarzowego dotyczacego przyznania nagrody.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w MOS przynajmniej

jeden rok. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé nagrode w wymiarze

proporcjonalnym do czasu przepracowanego w MOPS.

Pracownikowi przebywajacemu na urlopie macierzynski, urlopie wychowawczym oraz nie

wykonujgcemu pracy ponad trzy miesigce, moze byé przyznana nagroda w wymiarze

proporcjonalnym do czasu przepracowanego w MOPS w okresie poprzedzajacych dwunastu

miesigey kalendarzowych.

W indywidualnych uzasadnionych przypadkach dyrektor MOPS moze przyznaé nagrodg

pracownikowi pomimo iz nie spetnia warunkdw okreslonych w ust. 7 pkt. 8 oraz ust. 9.



13.

10.

Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przyshuguje w tym zakresie roszczenie.

CZESC IX
NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 12.

. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawntajgcego
do tej nagrody, albo w dniu wejécia w Zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

. Jezeli pracownik by} zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakonczonego

stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych
okresow zatrudnienia.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w czasie urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawa do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaci.

Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytuhn
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢
w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow, od
ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika samorzadowego do dwdch lub wigcej
nagréd jubileuszowych, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode — najwyzsza.




11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zzycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrod¢ nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzsze] — réznicg migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dnin, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od kidrego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza sig rowniez okres 3 lat wykonywania dzialalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.).

CZESC X
ODPRAWA EMERYTALNA/RENTOWA
§ 13,

1. W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy emerytalno-rentowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Do okresu tego wlicza si¢ réwniez okres 3 lat wykonywania dzialalnosci
gospodarczej w przypadku pracownikéw zatrudnionych z uwzglednieniem przestanki
okreslonej w art.6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 poz. 530 ze zm.).

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

CZESC XI
ODPRAWA POSMIERTNA
§ 14

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna na zasadach okreslonych w art. 93 Kodeksu pracy.




CZESC XI
DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§ 14.

. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okre$lonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz.U. z 2018, poz. 1872 ze zm.).

. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.

. Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o pracg zostala zawarta na
sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesigce;

2) powolania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
shuzby zastepczej;

3) rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,

c¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,

d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacia;
4) podjgcia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia shuzbowego,

b) na podstawie powolania lub wyboru,

c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,

d) w zwiazku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,

e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
5) korzystania:

a} z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

¢) zurlopu ojcowskiego,

d) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

¢) z urlopu opiekunczego,

f) korzystania z urlopu rodzicielskiego;

8) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.




5. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej diuzej niz dwa dni;
2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze shtzby;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

CZESC XI
DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 15.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

CZESC X1I
DODATEK ZA OPIEKE W SEUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
§ 16.

1. Opiekunowi pracownika w stuzbie przygotowawczej przystuguje jednorazowy dodatek
w wysokosci 20% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w tabeli nr 1
zatgeznika Nr 3 wedtug rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

2. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 przysluguje opiekunowi po sporzadzeniu opinii
o pracowniku 1 przediozeniu jej dyrektorowi MOPS.

3. Jezeli nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie przygotowawczej, dodatek za
opieke przystuguje:

1) kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik odbywajacy
stuzbe przygotowawcza,

2) bezposredniemu przelozonemu pracownika odbywajacego shuzbe przygotowawcza —
w przypadku wieloosobowych i jednoosobowych stanowisk pracy.

CZESC X1
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
1 PONAD WYMIAR
§17.

I. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, wyplaca si¢ je w sposéb nastgpujacy:

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,



2) zakazdg godzine pracy przystuguje dodatek w wysokosei:

a) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za pracg w niedziele i $wigto, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy,

b) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgeych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).

CZESC X1V

NALEZNOSCI PRACOWNIKOW Z TYTULU PODROZY SLUZBOWYCH
§ 18.

. Do naleznosci pracownikow z tytulu podrézy shizbowych stosuje sig przepisy

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe;
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. z 2013, poz. 167 ze zm)

CZESC XV
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIE WYKONYWANIA PRACY
§ 19.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy, jezeli byt gotow

do jej wykonywania, a doznal przeszkdéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a takze za
czas niezawinionego przez niego postoju.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. I, przysluguje w wysokodci wynikajacej

z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byé nizsze od minimalnego

wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 3.

CZESC XVI
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 20.

. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng — trwajaca lgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
— trwajgce] lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej na czas
cigzy — w okresie w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek { narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,



tkanek, narzadéw — w okresie wskazanym jak w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do

100% wynagrodzenia,

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci do

pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) nie przysliguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa w ust. 1, trwajacej lgcznie diuzej niz 33 dni

w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukenczyl 50 rok zycia,

trwajgcej 1gcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracowmkom przyshiguje

zastlek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. '

. Przepisy ust. I pkt 1 i ust. 4 w czgsci dotyczacej pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia,

dotyczg niezdolnodei pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym,

w ktérym pracownik ukoficzyt 50 rok zycia.

CZESC XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.

1. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang. Za czas nie wykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

3. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogloszonego w Monitorze Poiskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy, wyplacony za okres kazdego
miesigca, lgcznie z wynagrodzeniem.

4. Wynagrodzenie wyplaca si¢ z dolu, w stalym i ustalonym z géry terminie+ — do
ostatniego dnia miesigca. Wynagrodzenie jest przestane na konto osobiste pracownika,
po uzyskaniu pisemnej zgody i podaniu numeru rachunku bankowego. Wyplata
wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa
zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy prawa
pacy.
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Miejski O$rodek Pomocy Spoleczne]

44-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369

NIP 647-16-70-803 Regon 271570888
tel, 032 45 74 797

Zatgeznik nr |
do Zarzqdzenia Dyrekioranr 14/23
z dnia 15.06.2023 r.

Tabela maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego w zlotych Maksymalna kwota w zlotych

1 3 300,00 3 600,00
II 3 350,00 37060,00
1II 3 400,00 3 800,00
v 3450,00 3 900,00
v 3 500,00 4 000,00
VI 3 550,00 4 100,00
VII 3 600,00 4200,00
VIII 3 650,00 4 400,00
X 3700,00 4 600,00
X 3 800,00 4 800,00
XI 3 900,00 5000,00
X1 4 000,00 5200,00
Xm 4 100,00 6 000,00
XV 4 200,00 6 400,00
XV 4 300,00 6 800,00
XVl 4 400,00 7 200,00
XVII 4 600,00 7 800,00
XVIIL 4 800,00 8 600,00
XIX 5 000,00 8 800,00
XX 5200,00 9 040,00
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Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

44-280 Rydultowy, ul. Raciborska 369
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Stanowiska w samorzadowych jednestkach organizacyjnych

Zalgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Dyrektora nr 14/23
z dnia 15.06.2023 r.

Stanowiska kierownicze urzednicze

Minimalne wymagania

Minimalny Maksymalny kwalifikacyjne
Lp Stanowisko poziom poziom Wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia | wynagrodzenia oraz (w latach)
zasadniczego | zasadniczego umiejetnosci
zawodowe
Zgodnie z wyisze ¥ lub | 5 Iub wedlug
1 Dyrektor (kierownik) XVIII zarzadzeniem wedhug odrebnych
jednostki Burmistrza odrebnych przepisow
Miasta przepisow
Zastepca dyrektora Y
2 (kierownika) jednostki XVII XVl wWyzsze 3
Kierownik wydzialu
(dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego )
3 referatu, samodzielnej XV XVII wyzsze S
sekcji i innej komérki
organizacyjnej)
4  |Glowny ksiegowy XV XVIII wedlug odrebnych przepiséw
Kierownik sekcji (zmiany,
referatu_), zastepca
naczelnika (kierownika)
wydzialu (dziatu, zespohy,
5 |pracowni, samodzielnego XI1I XVII wyisz ) 4
referatu, samodzielnej
sekcji, placowki
specjalistycznej i innej
komarki organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
1 G]Zé“fl'ly specjalista XIII XVI WiSZ e2) 4
3 |Starszy inspektor XIII X1V wyisze? 4




. 1. . 2)
Starszy specjalista WYZSZe 3
2 XI XV
érednie? 5
. 2
3 Starszy kSngOWy X1 XIV Wyzsze ) 3
$rednie” 5
. 2)
4 |Inspektor X XIII wyzsze3 3
érednie”? 5
- . 2)
Specjalista wyzsze -
5 X XIII
érednie”
. 2)
. yAYAH -
9 |Podinspektor X X1 wy
P érednie® 3
. 2)
. Z5Ze 1
6 |Samodzielny referent X XI wy
y érednie” 4
. 2)
8 (Starszy referent 9.4 X wyzsze i
y $rednie® 2
. 2)
. wyisze -
10 |[Ksiego X X
tBOwy érednie” 2
11 |Kasjer VIII X érednie® 1
12 |Referent VIII IX érednie¥ 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 |Sprzataczka 11 VIII podstawowe® -
Robotnik gospodarczy
2 |Portier II VI podstawowe® -
Goniec

Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej, jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra uslug spolecznych.

Organizator pomoc is6
1 g _ p y XVII XVII wedlug odrebnych przepisdw
spolecznej

Gldéwny specjalista pracy
socjalnej,
Organizator ustug

o |spoltecznych, XVI XVIII wedlug odrebnych przepisow

Organizator spolecznosci
lokalnej




Starszy wychowawca —
koordynator,

Starszy specjalista pracy
socjalnej-koordynator,

Starszy specjalista pracy XV XVIII wedhug odrebnych przepisow
socjalnej,
Starszy wychowawca w
placéwce wsparcia
dziennego
Wyzsze
(kierunek
studidw w
zakresie np.
pedagogiki, 5
logopedii,
psychologii)
GléWﬂY specjalista XV XVIII
wyisze wedhig
odrebnych
przepiséw i
specjalizacja II
stopnia w G
zawodzie
pracownik
sacjalny
Starszy asystent rodziny,
Wychowawca w placdwce . .
wsparcia dziennego, XIvV XVII wedlug odrebnych przepisow
Specjalista pracy socjalnej
Wyisze 2
(kierunek
Starszy specjalista pracy z studidw w
rodzing XV XVII zakresie 5
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie})
Starszy specjalista )
reintegracji zawodowej X1V AVII wyzsze >
wyzsze lub
podyplomowe
X1V XVII wedlug 2
Starszy pracownik odrebnych
socjalny przepisow
$rednie wedlug
XI1I XV1 odrebnych 2

przepisow




Asystent rodziny,

9 Mlot?szy wychom.rawca W XIIT XVI wedlug odrebnych przepisow
placéwce wsparcia
dziennego
WYZSZe
(kierunek
Specjalista pracy z studiow w
10 P J pracy XIIT XVI zakresie 3
rodzing pedagogiki,
psycholagii lub
nauki o rodzinie)
Specjalista reintegracji
gp |Pecjansia rermlegraq XIII XVI wyzsze? -
zawodowej
wyzsze lub
podyplomowe
XIII XVI wediug -
12 |Pracownik socjalny Udf'%bfl}”Ch
przepiséw
$rednie wedlug
XII XV odrebnych -
przepisow
13 Starszy: opiekun osoby XII v dyplom W c
starszej zawodzie
Starszy instruktor do
spraw kulturalno-
Swiatowych,
14 |2 XII XV érednie” 5
Starszy instruktor
reintegracji zawodowej
15 |Starszy opiekun XI X1V $rednie” 5
Instruktor do spraw
16 kulturalno-oswiatowych,
Instruktor reintegracjt X1 X1V $rednie” -
zawodowej
17 1Mlodszy asystent rodziny XI XV wedlug odrebnych przepisow
dyplom w
zawodzie Jub
$wiadectwao
potwierdzjace
Starszy asystent osoby kwalifikacje w
18 niepelnosprawnej Al Xl zawodzie lub S
certyfikat
kwalifikaciji

zawodowe;]




19

Opiekun osoby starszej XI XIII dyplom w )

zawodzie

20

Aspirant pracy socjalnej IX XII $rednie® -

21

dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo

svstent potwierdzajace
A. ystent osoby . VIII XI kwalifikacje w -
niepeinosprawnej zawodzie Tub

certyfikat
kwalifikacji
zawodowe]

22

Opiekun VIII X érednie® 1

23

Mtiodszy opiekun VII IX érednie™ -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, ktore sq okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282, z péin. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem,
0 ktérym mowa w art. 77 ust. [ ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadah
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2021 r. Poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnosci
na stanowisku,

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci
na stanowisku.

DYREKTOR
Migjskiego Osrogka Pombcy Spolecznej
w Rypuliowach

mgr Svigia Noworyla
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Zalgeznik nr 3
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 14/23
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Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 180

Lol oA |WIN]|E

do 200







Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
44-280 Rydultowy, ul. Raciberska 369
NIP 647-16-70-802 Regon 271570888

tel. 03245 74 797

Zalgeznik nr 4
do Zarzgdzenia Dyrektora nr 14/23
z dnig 15.06.2023 r.

RODZAJE DODATKOW
Ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodn niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, macierzyrnstwa ‘Wliczany do
Ograniczenie wysokosci badZ koniecznosci osobistego sprawowania Wliczany do podstawy
Lp. Dodatek Spos6b finansowania g Wy opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem podstawy dodatkowego
dodatku . . . . .
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego| chorobowego wynagrodzenia
tytulu wynagrodzenie albo zasitek rocznego (13-stki)
z ubezpieczenia spolecznego lub
ubezpieczenia wypadkowego.
ograniczenie do 40%
1 _Sped alny fundusze wlasne wyfnagrod.zema nie nie tak
jednorazowy zasadniczego i dodatku
funkcyjnego
fundusze zewnetrzne | oOgraniczenie do 40%
5 specjalny (flundu.sz _ wynagrod_zema tak tak tak
okresowy przeciwdzialania | zasadniczego i dodatku
COVID-19) funkcyjnego
ograniczenie do 40%
. fundusze zewnetrzne wynagrodzenia . .
3 zadaniowy (fundusze pomocy) |zasadniczegoi dodatku e me tak
funkeyjnego
fundusze zewnetrzne
4 szczegllny (fl.}nd’usze“ hez ograniczen nie nie tak
eurcpejskie/unijne,
fundusze EQG)
DYREKTOR
Miejskiego Osrofjka Pofmocy Spaleczngj
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mgr Syljvia Noworyia






