Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

44-280 Ryduttewy, ul. Raciborska 369

NIP 647-16-70-803 Regon 271570888
tel. 032 4574 797

ZARZADZENIE NR 09/2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rydultowach
z dnia 09 sierpnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia ,, Standardéw ochrony maloletnich”

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoseia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). w zwiazku z

ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Wprowadza si¢ ,, Standardy ochrony matoletnich”, zwane dalej Standardami.
2. Zobowiazuje si¢ personel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rydultowach do
zapoznania si¢ z dokumentem i postepowanie zgodnie z jego zapisami.
3. Fakt zapoznania si¢ z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga

podpisania stosownego oswiadczenia.

82

»Standardy ochrony maloletnich” stanowia zatacznik do zarzadzenia.

§3.

Wyznacza si¢ pracownika — Paniag Monike Capek jako osob¢ odpowiedzialng za sprawowanie

nadzoru nad realizacje zapisow ,, Standardow ochrony matoletnich ™.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.







Aiejski Osrodek Pomocy Spolecznej
14-280 Ryduttowy, ul. Raciborska 369
NIP 647-16-70-803 Regon 271570888

tel. 032 4574 797

Zatqcznik do zarzqdzenia nr 09/2024
z dnia 09.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rydultowach

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560);

osrodku, nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Ryduttowach;
dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Ryduttowach;

dziecku nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku do ktdrego Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rydultowach jest organizatorem dzialalnosci okreslonej w art. 22b
pkt 2 ustawy;

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;
personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika osrodka bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspélpracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petionej funkcji lub zadai w o$rodku ma kontakt
z dzieémi;

opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

osobie odpowiedzialnej za dostep do Internetu nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora cztonka personelu, sprawujacego nadzor nad dziataniem sieci wewnatrz oérodka oraz
nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie (w zakresie urzgdzer osrodka).

osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja zapiséw standardéw.

g8 2.

1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony maloletnich okreslaja:

1)
2)

3)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;



10.

4) zasady przegladu i aktualizacji standarddw,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu oérodka do stosowania
standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéh dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

11) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial 2.
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MAELOLETNI — PERSONEL

§3.
Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$é i indywidualne potrzeby
zwiazane z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$¢ lub niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Maloletni majq obowigzek m.in.:
1) przestrzegac zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczeristwa;
2) stuchac ireagowac na polecenia personelu;
3) szanowac mienie, zachowywac¢ porzadek i czystosé;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personely;
7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenistwach.
Komunikaty badz dzialania personelu wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
W komunikagji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy sléw, mogga o tym powiedzieé¢ personelowi.
Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowad,
nagrywac glos, fotografowac).
Personelowi nie wolno:
1) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecnoéci dzieci;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
3) stosowac dziatai przemocowych wobec matoletniego.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z maloletnim moze byé stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;




11,

12.

2} Jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresfi oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom celem
zapewnienia dziecku oraz innym osobom W jego otoczeniu bezpieczeristwa (mp.
obezwladnienie);

3) Jest sposobem na realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych.

Dopuszcza si¢ do celéw organizacyjnych tworzenia grup spolecznych w systemach

komunikacyjnych pod warunkiem, ze odbywa sie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz

czionkow grupy.

Rozdzial 3.
ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI I SKEADANIA ZAWIADOMIEN

§4,
Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego Ilub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowiazek:
1) wezwal pogotowie, jezeli wystapilo powaine uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medycznej;
2) poinformowaé¢ dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
3} sporzadzi¢ notatke shuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegélnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji informuje opiekunéw oraz
zawiadamia o mozliwosci powiadomienia odpowiedniej instytucji (np. prokuratury, policji, sadu
rodzinnego, podmiotéw wsparcia) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnoéciach, dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
sktada odpowiednie zawiadomienie do wskazanej instytucji.
W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz innych przestepstw na szkode maloletniego dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
W przypadku kazdej interwencji zwiazanej z krzywdzeniem dziecka, personel oérodka ma
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialail interwencyjnych.

Rozdzial 4.
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDQOW ORAZ ZASADY ICH UDOSTEPNIANIA

§5.
Wdrazanie dziatai dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikacji.
Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowanta do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.
W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardéw.
Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemmy protokol,



§6.
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sa udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.
2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z ww. dokumentami.
3. Maloletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sig¢ i potwierdzenia ich stosowania —
procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw.
§7.
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na stronie
internetowej o$rodka oraz wywieszone na tablicy ogloszen oérodka.

Rozdzial 5.
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU I PRZYJMOWANIE
ZGLOSZEN O ZDARZENIACH LUB UDZIELENIE WSPARCIA

§8.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach ochrony maloletnich” odpowiada dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
osoba, ktéra odpowiada takze za nadzoér nad realizacjy zasad i procedur, w tym dzialania
interwencyijne.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi ,,Standardy ochrony matoletnich”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standardéw ochrony
maloletnich”, Tres¢ oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do ,Standardéw ochrony
maloletnich”;

3) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dzialad
interwencyjnych;

4) prowadzi niezbedna dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentdw lub zdarzerl zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji —
z wykorzystaniem zalgcznikéw nr 2 i 3 do Standardéw ochrony maloletnich.

3. Zadania pracownikéw wiazg si¢ gldwnie z zapewnieniem bezpieczeristwa i opieki nad dzieémi,
wtym dzieCmi z niepelnosprawnosciami i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieémi
i opiekunami.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy w tym m.in. prawna, psychologiczna,
socjalng i medyczna.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych jesli istnieje taka koniecznoéé;

2) wspélpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialaf prawnych.

6. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Dziale Pomocy Spolecznej (osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich wyznaczona przez dyrektora).



Rozdzial 6.
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§9.

Maloletni majg obowiazek odnosié sie z szacunkiem do innych maloletnich, dbaé o bezpieczeiistwo '
wiasne i innych, szanowaé cudza wlasnosé.

Maloletni majg obowiazek informowania pracownikéw osrodka o wszelkich formach agresji

i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

Maloletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiegaé aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspierac osoby dotkniete przemoca.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji 1
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

W relacjach miedzy maloletnimi niedozwelone jest stosowanie agresji fizycznej, slownej

i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, ‘
niszczenia cudzego mienia, groZenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania |
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania '
i znecania sie.

Rozdzial 7,
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

§ 10.

Osrodek, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowil zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. ]
Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem czionka personelu instytucji — na urzadzeniach oérodka;
2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie oérodka

(dostep swobodny);
3) za pomocg sieci wi-fi instytucji, po podaniu hasta,
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu osrodka, osoba ta ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czlonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Intemetu przez dzieci podczas zajec.
Instytucja zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

" |
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla zabezpieczona '
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac  odpowiednie, nowoczesne
oprograntowanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podiaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczona osoba stara sig ustali¢, kto korzystat '
z komputera w czasie ich wprowadzenia. :



3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje kierownictwu instytucii, ktére powiadamia opiekunéw
dziecka o zdarzeniu.

Rozdzial 9.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

§12.
1. ‘W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$§wiadcza:
1) krzywdzenia przez osoby dorosle, niebedace rodzicami tj. doéwiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowin, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie), doSwiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

nalezy:

a) zadbaé o bezpieczefistwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzane;
0 krzywdzenie;

b) powiadomi¢ dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego;

c) dokonat wpisu w rejestrze unjawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2, W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, Ze matolemi doéwiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie nalezy:

a) zadbac o bezpieczefistwo maloletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona, odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami maloletnich uwiklanych w przemoc;

d) dokonaé wpisu w rejesze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (mp.
szarpanie, popychanie), przemocy psychiczne]j (np. ponizanie, dyskryminacja, omieszanie) lub
innych niepokojacych zachowari (tj. niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczefistwo maloletniego i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

b) powiadomi¢ dyrektora lub wyznaczona przez niego osobe, a w przypadku powtarzajacych
sig zdarzen powiadomié osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefi o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego;

¢} przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

d) opracowa¢ plan pomocy maloletniemu (indywidualnie lub w zespole);

e) w przypadku powtarzajacych sig zdarzefi dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, Ze matoletni dodwiadcza krzywdzenia przez
rodzica(-6w), opiekuna(-éw) lub innych czlonkdéw rodziny:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowin, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego Zycie nalezy:

a) zadbal o bezpieczeristwo maloletniego;



b) powiadomi¢ dyrektora lub osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego;

c) wszczac procedure , Niebieskie Karty”;

d) przeprowadzi¢ z podejrzanym  rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformowac go o dalszych krokach;

e) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i poinformowaé
o dalszych krokach;

f) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajgcych dobru maloletniego oraz interwencji.

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw nalezy:

a) powiadomi¢ dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

b) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencj;

3) do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomi¢ dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

c) porozmawiac z rodzicem/opiekunem;

d) powiadomic¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencj;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;
b) powiadomic dyrektora lub osobe przez niego upowazniong oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;
c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem;
d) powiadomic o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
e) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji.
4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
nalezy wypelni¢ Karte interwencji, stanowigca zalacznik nr 2 do ,Standardéw ochrony
matoletnich”.




Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich:
Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

susiires TOIBISCOWHSE, datd s vaenninn

Oswiadczenie o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowaniu Standardéw ochrony matoletnich
i obowigzujacych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Rydultowach

...................................................................

Ja, Nize] pPOAPISANA(-F) .evvereririeriireniiriieeeesierereere e ersesessesersereseessesssrenessennas rodzic dziecka/pracownik*
......................................... (forma zatrudnienia — np. umowa zlecenia, stazysta itp.) o$wiadczam, iz
w catosci zapoznalam(-em) sie z dokumentem ,Standardy ochrony maloletnich” w Miejskim O$rodku

Pomocy Spolecznej w Rydultowach i zobowiazuje sie do przestrzegania ustalonych standardéw oraz
stosowania zasad i procedur.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢
**wypetnic tylko w przypadku rodzica/opiekuna

rektor ;
ika Pofhocy Spoleene]

Migjskiego Sb duttdwach




1. Numer karty: ............. /... YOK

Karta interwencji

Zalgeznik nr 2 do Standardow ochrony maloletnich:
Karta interwencji

2. Data zaloZenia Karty: .........evcvevren, PO PO OO U PP OO OTRRO

3. Tmie i nazWiSKO dZIBCKA: ......cviciiriirreeeriesnere s se i sesnereserenebe e besaeressseesssanssnarsseserses

4, Data Ur0dzZenia QZIECKA: ....vveeerieivriserrrrereissarrrrerrterereresssersressessisrassnrsessisssssrserassarsessesssrrsnnses

5, Adres zamieszKania QZIECKEA: ...vivveveieeeriesiessserresresrasssersisssssssreessasassesessassrasersssarsessessassssssnnesss

6. Przyczyna interwencji, forma Kizywdzenia: ...

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. Spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka:

data

opis spotkania

podpisy 0s6b uczestniczacych
w spotkaniu

10. Forma podjete] interwencji (zakresli¢ wlasciwe):

1) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji (JAKI?) .vvvvevecrrereervserreersernnesrerssenerse s ssesesesseseseseeresssasssas

11. Dane dotyczace zawiadomienia (nazwa organu i data):

data

nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

12, Wyniki interwencji (dziatania podmiotéw, jesli placéwka uzyskala informacje o wynikach):

data

nazwa organu

podjete dzialania




Zalqgcznik nr 3 do Standardéw ochrony maloletnich:
Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajqcych dobru matoletniego oraz interwencji

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz
interwencji

numer karty

. At dmiot k dotyc kto zglosil
p ata przedmio URSniy ey e interwencji




